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IZMJNE PRAVILNIKA O  RADU
DJEČJEG VRTIĆA „MORSKA VILA“ NIN



                                                         Članak 1.
U Pravilniku o radu Dječjeg vrtića „Morska vila“ Nin KLASA: 601-05/19-02/01;URBROJ:2198/11-08-02-19-37 od 01. kolovoza 2019. godine, PLAĆE, NAKNADE PLAĆA I DRUGE NOVČANE NAKNADE, članak 70. mijenja se i glasi:




I. PLAĆE, NAKNADE PLAĆA I DRUGE NOVČANE NAKNADE

Osnovna bruto-plaća radnika utvrđuje se umnoškom koeficijenta radnog mjesta i osnovice.
Za radna mjesta u Vrtiću utvrđuju se ovi koeficijenti:
	


	RADNO MJESTO
	KOEFICIJENT

	
Ravnatelj 
	

	· do 10 godina radnog staža
	1,82

	· više od 10 godina radnog staža
	1,89

	
Stručni suradnik - Pedagog
	

	· do 10 godina radnog staža
	1,50

	· više od godina radnog staža
	1,52

	
Zdravstveni voditelj – Medicinska sestra VŠS/VSS
	


	· do 10 godina radnog staža
	1,30/1,50

	· više od 10 godina radnog staža
	1,35/1,52

	
Odgojitelj VŠS ili VSS
	

	· do 10 godina radnog staža
	1,30/1,50


	· više od 10 godina radnog staža

Pomoćni radnik za njegu, skrb i pratnju 
· do 10 godina radnog staža
· više od 10 godina radnog staža

Administrativno-računovodstveni radnik                                                            
· do 10 godina radnog staža                                                                                                                                                                                 
· više od 10 godina radnog staža

Kuhar/ica
· do 10 godina radnog staža
· više od 10 godina radnog staža

Pomoćna kuharica
· do 10 godina radnog staža
· više od 10 godina radnog staža

Domar
· do 10 godina radnog staža                                            
· više od 10 godina radnog staža
	1,35/1,52



0,90/1,30/1,50
0,96/1,35/1,52

1.50
1,52



1,05
           1,10


           0,95
           1,00



0,95
           1,00

	
Spremačica
· do 10 godina radnog staža
· više od 10 godina radnog staža
	

0,85
0,90





	




	
	


Koeficijent pripravnika umanjuje se za 20 posto.
Osnovicu za obračun plaće utvrđuje upravno vijeće kod donošenja financijskog plana.
Osnovna plaća isplaćuje se za ostvareni ugovoreni opseg rada.


Članak 2.
Ovaja Pravilnik stupa na snagu osam dana od objave na oglasnoj ploči Vrtića. 


KLASA: 601-05/21-01/04
URBROJ: 2198/11-08-02-21-22
Nin, 09. travnja 2021. godine
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