DJEČJI VRTIĆ “MORSKA VILA” NIN
KLASA: 601-02/22-02/02
URBROJ:2198-10-08-02-100
Nin, 22. prosinca 2022. godine   
                                                                                                                                                                         Na temelju članka 41.  Stavak 2. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 i 94/13 i 57/2022) čl. 50. Statuta Dječjeg vrtića “Morska vila Nin članka 69. Pravilnika o radu, Upravno vijeće na 5. sjednici održanoj 22. prosinca 2022. godine donosi



ODLUKU
o koeficijentima za obračun plaće


                                                                 Članak 1.

Ovom Odlukom određuju se koeficijenti za obračun plaća radnika u Dječjem vrtiću Morska vila Nin.

Članak 2.

Za radna mjesta u Vrtiću  utvrđuju se sljedeći koeficijenti:
	

	RADNO MJESTO
	KOEFICIJENT



	RAVNATELJ/ICA                                           
	  1,82

	
	

	PEDAGOGINJA  

ODGOJITELJICA   VSS                                                                                     
	  1,50

 1,50

	
ODGOJITELJICA    VŠS

ODGOJITELJICA/PRIPRAVNICA                             
	
 1,30

1,04

	
	

	
	 

	ZDRAVSTVENA VODITELJ/ICA  VSS                    
	1,50


	ZDRAVSTVENA VODITELJICA
	1,30

	
	

	                                  
     
	

	
	


	POMOĆNIK ZA DJECU S TEŠKOĆAMA U RAZVOJU ILI KOMUNIKACIJSKI POSREDNIK 
                                                            
 KUHARICA                                                                                                                                                                                                                                                         

POMOĆNA KUHARICA

DOMAR                                                                                    

SPREMAČICA  


[bookmark: _GoBack]Članak 3.

 Koeficijenti složenosti poslova povećavaju se od navršenih: 
· 10 do 19 godina za   4%
·  20 do 29 godina za  8%
· 20 do 39 godina za 10%


Članak 4.

Pravo na postotno povećanje vrijednosti koeficijenta složenosti poslova imaju svi radnici ovisno o ukupnom broju godina radnog staža  ostvarenog u sustavu odgoja i obrazovanja, te sustavu znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja.

Članak 5.

Visina subvencije za zapošljavanje pripravnika, koji se financira kroz mjeru HZZ-a , iznosi 85% plaće radnog mjesta, a sukladno Uredbi o nazivima ranih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama. 

Članak 6.

Ovaja Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave na Oglasnoj ploči vrtića. 
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                                                                        PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJEĆA

                                                                                               Ines Jakovčević



