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Na temelju ¢lanaka 41. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07 i
94/13), Upravno vije¢e javne ustanove Djecji vrti¢c “Morska vila®“ Nin, uz prethodnu
suglasnost osnivata Grada Nina, KLASA:601-01/13-01/30 URBROJ: 2198/11-04/01-13-3
od 29. studenog 2013. godine, na 9. sjednici odrzanoj 18. prosinca 2013. godine, donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU
I NACINU RADA
Djecjeg vrti¢a ,,Morska vila* Nin

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada (u daljnjem tekstu: Pravilnik), poblize se
ureduje ustrojavanje rada, uvjeti i nacin rada, potreban broj, zadace, odgovarajuca stru¢na
sprema pojedinih radnika/ca te druga pitanja u svezi s ustrojstvom, djelokrugom i na¢inom
rada Djecjeg vrti¢a “Morska vila” Nin (u daljnjem tekstu: Vrtic).

Clanak 2.

Vrti¢ se bavi odgojem i naobrazbom te skrbi o djeci predSkolske dobi poradi poticanja
cjelovitog razvoja osobnosti djeteta 1 kvalitete njegova zivota sukladno Zakonu o
predskolskom odgoju 1 naobrazbi (u daljnjem tekstu: Zakon), propisima donesenim na osnovi
zakona, Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece 1 odredbama
Statuta Vrtica.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA
Clanak 3.

Vrti¢ ustrojava svoj rad na nacin kojim ¢e se najbolje ostvariti svrha, ciljevi i zadace
predskolskog odgoja i naobrazbe te skrbi o djeci.

Ustrojstvo 1 rad vrti¢a temelji se na humanistickom, znanstveno utvrdenom, stru¢nom,
profesionalnom, djelotvornom, odgovornom 1 pravovremenom obavljanju odgoja i
naobrazbe te skrbi o djeci i drugih poslova 1 zadaca utvrdenih GodiSnjim planom 1
programom rada i normativima utvrdenim Drzavnim pedagoskim standardom.

Clanak 4.

Vrti¢ se ustrojava kao predskolska ustanova u kojoj se provodi odgojno-obrazovni rad s
djecom rasporedenom u skupine poludnevnog boravka, u skladu s Drzavnim pedagoskim
standardom predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 5.
Rad vrtica ustrojava se u objektu sjedista Vrti¢a na adresi Obala kralja Petra KreSimira 2, Nin

te u podru¢nim odjelima Nin na adresi Branimirova 11, Nin 1 Poljica Brig na adresi Poljica
Brig bb, Poljica Brig.



Podru¢ni odjeli i mogu se osnivati samo temeljem odluke osnivaca Vrti¢a 1 nakon §to osnivac
osigura potrebna financijska sredstva za njihovo osnivanje i rad.

Clanak 6.

Ravnatelj 1 Upravno vije¢e odgovorni su za planiranje i ostvarivanje GodiSnjeg plana i
programa rada vrtia te ukupne zadace vrti¢a, a posebno su odgovorni za uspostavljanje
strucno utemeljenog, racionalnog i djelotvornog ustrojstva.

Clanak 7.

U Vrti¢u se rad s djecom provodi u vrtiénim odgojnim skupinama.

Broj djece u odgojnim skupinama, dob djece u odgojnim skupinama te normativi
neposrednog rada odgojitelja u skupini odreduju se sukladno osnovama standarda drustvene
brige o djeci prane predSkolske dobi, odnosno Drzavnim pedagoskim standardom.

Clanak 8.

Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a povezuju se svi oblici rada 1 djelatnosti prema vrsti i srodnosti
programa 1 poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu predskolskog
odgoja djece, primjereno zadovoljavanje njihovih potreba i interesa, te rad Vrti¢a kao javne
ustanove.
Unutarnjim ustrojstvom ureduje se obavljanje odgojnih, obrazovnih 1 zdravstvenih programa,
stru¢no-pedagoskog rada, administrativno-strucnih, racunovodstveno-financijskih i
pomoc¢no-tehnickih poslova te njihova medusobna uskladenost.
Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a skupine istovrsnih 1 slicnih poslova razvrstavaju se na:

* Poslove vodenja Vrtica,

* Stru¢no-pedagoske poslove,

* Pravne, administrativni i raCunovodstveni poslove,

*  Pomoc¢no-tehnicke poslove.

Clanak 9.

Poslovi vodenja poslovanja vrtia sadrze: ustrojavanje vrtica, vodenje rada i poslovanja,
planiranje 1 programiranje, prac¢enje ostvarivanja GodiSnjeg plana i programa rada, suradnju s
drzavnim, zupanijskim, gradskim tijelima i stru¢nim djelatnicima, te druge poslove u svezi s
vodenjem poslovanja vrtica.

Clanak 10.

Stru¢no-pedagoski poslovi u Vrticu se ustrojavaju u svezi s odgojno-obrazovnim,
zdravstvenim 1 socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i1 na razini Vrtica radi
zadovoljavanja potreba i interesa djece te stvaranja primjerenih uvjeta za rast i razvoj svakog
djeteta 1 u suradnji s roditeljima popunjavanja obiteljskog odgoja.

Clanak 11.

Pravni, administrativni i racunovodstveno poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti
Vrti¢a 1 njegovog poslovanja kao javne sluzbe, vodenja propisane dokumentacije i evidencije,
ostvarivanja prava djece 1 roditelja, javnosti rada Vrti¢a, obavljanja racunovodstveno-



financijskih 1 drugih administrativnih i stru¢nih poslova potrebnih za redovito poslovanje
Vrti¢a i ostvarivanje prava radnika Vrtica.

Clanak 12.

Pomoc¢no-tehnicki poslovi ustrojavaju se radi osiguranja primjerenih tehnickih i drugih uvjeta
za ostvarivanje godiSnjeg plana 1 programa rada i1 Drzavnog pedagoskog standarda
predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 13.

Vrti¢ obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog tjedna.

Radno vrijeme vrti¢a je od 7:00 do 13:00 sati.

Rad s djecom ustrojava se prema potrebama korisnika.

Dnevni odmor radnika Vrti¢a organizira se na nacin da se osigurava ostvarivanje programa te
nadzor nad djecom.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama, posebno s roditeljima djece odnosno njihovim
skrbnicima, odreduje se sukladno potrebama djece i roditelja, odnosno skrbnika, te lokalnim
prilikama, na nacin koji osigurava da korisnici mogu dovesti 1 odvesti djecu iz Vrti¢a prema
svojim radnim uvjetima.

Tjedni 1 dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, te uredovno vrijeme za rad sa
strankama, roditeljima odnosno skrbnicima djece, te drugim gradanima, utvrduje se
Godi$njim planom i programom rada.

Clanak 14.

Tjedno i dnevno radno vrijeme Vrtica utvrduje se u skladu s vrstom, sadrzajem i trajanjem
programa, s dobi djece i potrebama i interesima roditelja.

III. RADNICI VRTICA
Clanak 15.

Stru¢no — pedagoski rad u Vrticu obavljaju odgojitelji zajedno sa stru¢nim suradnikom
pedagogom 1 ravnateljem.

Radnici Vrti¢a pored op¢ih uvjeta, moraju imati odgovaraju¢u stru¢nu spremu prema
odredbama Zakona 1 Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti 1 stupnju
strucne spreme ostalih radnika u djec¢jem vrticu te polozen strucni ispit.

Clanak 16.

Radnici iz ¢lanka 15. ovog Pravilnika mogu napredovati i stjecati zvanja odgojitelj — mentor
1 odgojitelj — savjetnik te stru¢ni suradnik — mentor 1 stru¢ni suradnik - savjetnik.

Clanak 17.

Ostali radnici u vrticu pored opé¢ih uvjeta, moraju imati i odgovarajuéu stru¢nu spremu prema
odredbama Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti 1 stupnju strucne
spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu.



Clanak 18.
Radna myjesta i broj izvrSitelja za pojedina radna mjesta utvrduju se ovim Pravilnikom i
Godi$njim planom i programom rada Vrtica.
Odgovarajuc¢u vrstu obrazovanja odgojno-radnika te razinu i1 vrstu obrazovanja ostalih radnika
u djecjem vrticu pravilnikom propisuje ministar nadlezan za obrazovanje.

Clanak 19.

Sva ostala pitanja ove problematike koja nisu poblize odredena Pravilnikom neposredno se
ureduju zakonom 1 propisima donesenim na temelju zakona.

IV. POPIS RADNIH MJESTA SA OPISOM POSLOVA I BROJEM IZVRSITELJA

Clanak 20.
Naziv skupine poslova Poslovi vodenja vrti¢a
Naziv radnog mjesta Ravnatelj
Uvjeti Prema Zakonu i Statutu Vrtiéa
Posebni uvjeti Prema Zakonu i Statutu Vrtié¢a
Broj radnika 1
Opis poslova - predstavlja i zastupa Vrti¢

- poduzima pravne radnje u ime i za ra¢un Vrti¢a

- organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica,

- odgovoran je za zakonitost rada Vrtica,

- odgovoran je za materijalno-financijsko poslovanje Vrtica,

- odgovoran je za realizaciju i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada u
Vrticu,

- predlaze poslovnu politiku Vrti¢a i mjere za njeno provodenje,

- brine se za provodenje odluka Upravnog vijeca 1 drugih tijela Vrtica

- potpisuje akte Vrtica

- predlaze godisnji plan 1 program rada

- vrsi analizu plana i programa rada Vrtica

- sudjeluje u pripremi sjednica i1 radu Upravnog vije¢a bez prava
odlucivanja,

- predlaze Upravnom vije¢u odluku o izboru odgojitelja i strucnih
suradnika, sklapa ugovore o radu i odlucuje o prestanku ugovora o radu

- donosi damostalno odluke o zasnivanju radnog odnosa odgojitelja 1
strucnih suradnika na odredeno vrijeme do 60 dana, te zasnivanje
radnog odnosa na neodredeno i odredeno vrijeme ostalih zaposlenika

- podnosi izvjes¢a upravnom vijecu i drugim nadleznim tijelima o radu 1
poslovanju Vrtica,

- vrsi pregled poste,

- kontrolira ra¢une i potvrduje ih,

- obavezan je sudjelovati u izradi Financijskog plana, Zavr$nog racuna te
izvjesc¢a o rezultatima poslovanja,

- vodi brigu o stru¢nom usavrSavanju odgojitelja i drugih djelatnika,

- organizira nabavu potrebnog inventara, potroSnog materijala 1




didaktike,

pola radnog vremena provodi u neposrednom radu s djecom u skupini
kao odgojitelj,

obavlja 1 druge poslove u svezi poslovanja Vrti¢a utvrdene Zakonom,
Statutom i drugim op¢im aktima Vrtica.

Naziv skupine poslova

Stru¢no-pedagoski poslovi

Naziv radnog mjesta

Strucni suradnik - Pedagog

Uvjeti

VSS profesor pedagog, dipl. pedagog

zavrseni diplomski sveucili$ni studij ili diplomski specijalisti¢ki studiji
pedagogije

poloZen strucni ispit,

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje posla,

da nije pravomoc¢no osudivan-a za kaznena djela iz ¢lanka 25. Zakona
o predsSkolskom odgoju i obrazovanju,

Broj radnika

1 (20% radnog vremena/8 sati tjedno)

Opis poslova

predlaze i ostvaruje Godis$nji plan 1 program rada vrti¢a iz svojega
djelokruga te izraduje izvjeSce o njegovom izvrsenju

izraduje i provodi dnevni program rada

sudjeluje u ustroju i obavljanju stru¢no-pedagoskog rada u Vrti¢u
brine o cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu, a osobito predlaze
inovacije, suvremene metode 1 oblike rada koji ¢e pridonijeti
maksimalnom razvoju djecjih sposobnosti

planira oblike suradnje s roditeljima i pomaze im u rjeSavanju odgojnih
situacija

pridonosi razvoju timskog rada u dje¢jem vrtic¢u i1 afirmira djelatnost te
javno prezentira rezultate unapredivanja odgojno obrazovne prakse
sudjeluje u obavljanju poslova u svezi upisa djece u Vrti¢

ostvaruje redovite programe njege i socijalne skrbi djece iz svojega
djelokruga

predlaze i sudjeluje u ostvarivanju programa odgojno-obrazovnog rada
s djecom predskolske dobi, ustrojava rad i prati rad u odgojnoj skupini
osigurava odgovarajuce uvjete neophodne za izvodenje redovitih
programa i drugih programa umjetnickog, kulturnog, vjerskog,
sportskog 1 drugog sadrzaja

sudjeluje u izradi redovitih i posebnih programa Vrti¢a i prati njihovo
ostvarivanje

ustrojava i vodi odgovaraju¢u pedagoSku dokumentaciju te izraduje
odgovarajuca izvjeSc¢a i1 evidencije

skrbi o stru¢nom usavrSavanju i napredovanju stru¢nih djelatnika Vrtica
sukladno Zakonu i drugim propisima

suraduje s djecom, roditeljima, stru¢nim 1 drugim djelatnicima Vrtica,
drzavnim i drugim tijelima

sudjeluje u pripremi i radu strucnih tijela, prati strucnu literaturu i dr.
predlaze inovacije, suvremene metode i oblike rada;

predlaze, sudjeluje i pomaze odgojiteljima u ostvarivanju programa
strucnog usavrsavanja i njihova cjelozivotnog obrazovanja;

ostvaruje suradnju s roditeljima 1 pomaze im u odgoju i obrazovanju
djece te rjeSavanju odgojno-obrazovnih problema;




- javno predstavlja odgojno-obrazovni rad u Vrti¢u
- obavlja i sve druge poslove po nalogu ravnatelja

Naziv skupine poslova

Stru¢no-pedagoski poslovi

Naziv radnog mjesta

Zdravstveni voditelj — Medicinska sestra

Broj radnika

1 (20% radnog vremena/8 sati tjedno)

Uvjeti

VSS visa medicinska sestra-tehniar

preddiplomski sveucilisni studij ili stru¢ni studij sestrinstva

polozen stru¢ni ispit

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje posla,

da nije pravomo¢no osudivana za kaznena djela iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju

Opis poslova

- predlaze GodiSnji plan i program rada iz svojega djelokruga i izraduje
izvjes¢a o njegovu ostvarivanju

- sudjeluje u izradi i ostvarivanju izvedbenog odgojno obrazovnog i
zdravstvenog programa te programa socijalne skrbi o djeci predskolske
dobi, prati njegovo ostvarivanje i izraduje odgovarajuca izvjesc¢a

- osigurava i unapreduje zastitu zdravlja djece te u timskom radu s
ostalim ¢lanovima tima, odgojiteljima, roditeljima i ostalim
¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka

- struc¢no planira prehranu radi poticanja optimalnog rasta i razvoja sve
djece te prati, nadzire i predlaze mjere za poboljSanje sanitarno-
higijenskih uvjeta rada u djec¢jem vrticu

- povezuje djecji vrti¢ s odgovaraju¢im sluzbama u lokalnoj zajednici, a
rezultate ispitivanja zdravstvene zastite djece kao sastavnog dijela
odgojno - obrazovnog rada javno prezentira

- obavlja nadzor nad svim radnim i pomo¢nim prostorijama prostorijama
Vrti¢a i predlaze mjere kojima se osigurava ¢uvanje zdravlja djece 1
sprjeCavanju zarazne zaraze i druge bolesti

- odgovara za rad 1 ¢isto¢u svih prostora, igracaka, opreme i inventara
Vrti¢a koji se koristi u radu s djecom

- sudjeluje u sastavljanju jelovnika, nadzire postupak pripremanja hrane,
stanje Cisto¢e kuhinje 1 drugih prostora i prostorija u kojima se
priprema, servira i ¢uva hrana

- nadzire djelatnike Vrtica u svezi primjene higijenskih mjera (nosenja
propisane odjece, obuce, zastitnih kapa i rubaca) prilikom rada u
kuhinji

- upucuje djelatnike Vrti¢a na redoviti, a prema potrebi 1 izvanredni
sanitarni pregled 1 ustrojava zdravstveno prosvjecivanje

- vodi odgovarajuc¢u pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju 1 izraduje
odgovarajuc¢e evidencije

- sudjeluje u radu struc¢nih tijela i1 prati stru¢nu literaturu

- organizira i prati rad tehnickog osoblja

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Naziv skupine poslova

Stru¢no-pedagoski poslovi

Naziv radnog mjesta

Odgojitelj




Broj radnika

3

Uvjeti

VSS odgojitelj predskolske djece

polozZen stru¢ni ispit,

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje posla,

da nije pravomo¢no osudivana za kaznena djela iz ¢lanka 25.Zakona o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju,

Poslove odgojitelja koji ostvaruju program predskole, uz odgojitelje
djece predskolske dobi, mogu obavljati i osobe koje ispunjavaju uvjete
za obavljanje poslova ucitelja razredne nastave u osnovnoj skoli

Opis poslova

provodi neposredni odgojno-obrazovni rad s djecom kroz razlicite
oblike

predlaze godiSnji plan i program rada iz svojega djelokruga i izraduje
izvjesce o ostvarivanju programa rada

ostvaruje neposredne zadac¢e odgoja 1 naobrazbe predskolske djece
predlaze i izvrSava tromjesecni, tjedni i dnevni plan

ostvaruje redovni, posebni 1 druge programe Vrti¢a

osigurava potrebne uvjete, ustrojava rad i radi u odgojnoj skupini
sudjeluje u izradi 1 ostvarivanju izvedbenog odgojno- obrazovnog
programa i prati njegovo ostvarivanje

organizira, provodi i sudjeluje u priredbama i sve¢anostima koje
organizira Vrti¢,

suraduje s roditeljima (grupno 1 individualno) u cilju podizanja
pedagoske kulture roditelja,

prisustvuje skupnim roditeljskim sastancima,

prilagodava svoj rad s nadarenom djecom i djecom s teSko¢ama u
razvoju,

s ¢lanovima razvojne djelatnosti prati psihofizicki i intelektualni razvoj
djece u svojoj odgojnoj skupini, te pomaze roditeljima u rjeSavanju
odgojno-zdravstvenih problema,

sudjeluje u radu Odgojiteljskog vijeca, strucnih aktiva u Vrti¢u 1iizvan
njega, stru¢nim seminarima i savjetovanjima,

prati stru¢nu periodiku 1 literaturu iz podrucja predskolskog odgoja i
predskolske psihologije,

permanentno radi na osobnom stru¢nom usavr$avanju na temelju
verificiranog individualnog plana i programa,

pruza stru¢nu pomo¢ i daje upute studentima i u¢enicima koji dolaze na
praksu u vrti¢ 1 jaslice,

prima i predaje djecu roditeljima,

priprema statisticke podatke koje trazi statistika i drugi nadlezni organi,
organizira posjete kino predstavama i drugim kulturno-umjetnickim
priredbama,

vodi odgovarajucu pedagosku dokumentaciju te izraduje odgovarajuce
evidencije

skrbi se o prostoru u kojem borave djeca, posebice s obzirom na
njegovu pedagosku i estetsku osmisljenost i higijensko zdravstvene
uvjete

skrbi se o didaktickim i1 drugim sredstvima rada vrti¢a neophodnim u
radu s djecom te o ispravnosti tih sredstava

suraduje s roditeljima , drugim djelatnicima Vrti¢a i Sirom druStvenom
zajednicom




sudjeluje u radu strucnih tijela Vrtica, prati stru¢nu literaturu i dr.
redovito se priprema za rad s djecom

strucno se usavrSava kroz individualne 1 kolektivne oblike usavrSavanja
sukladno Godisnjem planu i programu Vrti¢a

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Naziv skupine poslova

Pomoc¢no-tehnic¢ki poslovi

Naziv radnog mjesta

Servirka — spremacica

Broj radnika

1

Uvjeti

NKV, NSS radnik , O.S.
probni rad 30 dana

Opis poslova

rasporeduje hranu i posude i priprema ja za podjelu po odgojnim
skupinama,

priprema jednostavne obroke kao §to je dorucak,

servira hranu za dorucak, voéni obrok ,ruca i 4 obrok,

pere, priprema i visi podjelu voénog obroka,

brine o pravovremenoj 1 pravilnoj podijeli obroka,

obavezna je pravilno upotrijebiti sredstva za ¢iS¢enje 1 dezinfekciju
posuda,

brine o higijeni odjece i ruku 1 dezinfekciju posuda,

pere posude 1 odrzava Cisto¢u u kuhinji 1 skladistu,

Cisti vanjski prostor ispred kuhinje,

po potrebi sudjeluje u izradi jelovnika,

vodi brigu o pranju i peglanju rublja,

vodi evidenciju o broju djece koja se hrane u Vrticu,

obavlja i druge poslove u svezi s prehranom djece, po nalogu
ravnatelja.

pravodobno 1 kvalitetno ¢is¢enje podnih povrsina,

pravodobno ¢iS¢enje ostalih povrSina (stakla, namjestaja, zidova, panoa,
stolova, stolica i dr.)

odrzavanje 1 ¢iS¢enje rasvjetnih tijela,

svakodnevno ¢iS¢enje svih sanitarija,

odrzava Cistocu vanjskog prostora, terasa,ulaza,

obavjestava ravnatelja o nastalim kvarovima na sredstvima rada,
postrojenjima i instalacijama,

dezinficira igracke,

redovno iznosi otpadni materijal i smece,

brine o zatvaranju prozora i vrata po zavrSetku radnog vremena,

gasi svjetla u svim prostorijama,

redovno provjetrava sve prostorije,

vodi brigu o nabavi sredstava za ¢iS¢enje,

najmanje dva puta mjesecno, a uvijek po potrebi, ureduje vanjski
prostor-okolis vrti¢a (skuplja papire, liS¢e 1 drugi materijal)

prema potrebi pomaze odgojitelju u spremanju djece nakon spavanja,
skidanje zavjesa za pranje 1 njihovo postavljanje

pomaze ori prihvac¢anju, oblac¢enju i svlacenju djece

obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja
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V.

ORGANIZACIJA RADA
Programi Vrtic¢a
Clanak 21.

Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju GodiSnjeg plana i programa rada, koji se donosi za
pedagosku godinu, koja traje od 01. rujna do 31. kolovoza slijedece godine.
Godisnji plan i program rada donosi Upravno vijece do 30. rujna tekuce godine.

Clanak 22.

U Vrti¢u se ostvaruju:

* redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne
skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te
njihovim mogucénostima i sposobnostima

* program predskole

* program ranog ucenja engleskog jezika

Vrti¢ moze izvoditi 1 druge programe, u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja.

Clanak 23.

Programe iz stavka 1. ¢lanak 22. ovog Pravilnika Vrti¢ moZe ostvarivati ukoliko ima program
odobren od strane nadleznog ministarstva, te osigurane stru¢ne kadrove 1 financijska sredstva
za provodenje tih programa.

Clanak 24.

Programi njege, zasStite, odgoja i naobrazbe te rehabilitacije djece s teSko¢ama u razvoju,
provode se uz odgovaraju¢u primjenu individualiziranih postupaka i stru¢nog tretmana,
integracijom djece u redovne odgojne skupine ili u posebnim odgojnim skupinama.

Pored odgojitelja s djecom koja imaju lakSe teSkoc¢e u razvoju, neposredno rade stru¢ni
suradnici 1 zdravstveni voditelj-ica prema individualiziranom programu.

U odgojnu skupinu moze se integrirati dijete s tezim teSko¢ama u razvoju ako se za boravak
djeteta osiguraju potrebni specifi¢ni uvjeti (osobni asistent i drugi materijalni i organizacijski
uvijeti).

Clanak 25.
U ostvarivanju programa iz ¢lanka 22. ovog pravilnika Vrti¢ je duzan stvarati primjerene
uvjete za rast 1 razvoj svakog djeteta i dopunjavati obiteljski odgoj 1 svojom otvorenoscu
uspostaviti djelatnu suradnju s roditeljima i neposrednim djecjim okruzjem.

Clanak 26.
U vrti¢u se u pravilu provode primarni programi 6-satnog poludnevnog boravka djece.

Mogu se organizirati i provoditi primarni programi s duzim ili kra¢im vremenskim boravkom
djece u Vrticu.
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Godisnjim planom i programom rada utvrduje se vrsta primarnog programa, s mjestom
njegova provodenja.
Clanak 27.

Broj djece u skupinama odreduje se prema DrZzavnom pedagoSkom standardu predSkolskog
odgoja 1 obrazovanja te aktima osnivaca.

Clanak 28.

Za vrijeme rada odgojitelji 1 drugi radnici duzni su biti primjereno odjeveni, odnosno nositi
urednu i ¢istu zaStitnu odjecu 1 obucu.

Clanak 29.

Roditelji mogu razgovarati s odgojiteljima 1 stru¢nim suradnicima u dane primanja roditelja
ili iznimno u vrijeme koje odredi odgojitelj odnosno strucni suradnik.

Programiranje i planiranje
Clanak 30.

Godisnjim planom i programom rada utvrduje se opseg i sadrzaj rada, nositelji programa,
mjesto, vrijeme 1 nain ostvarivanja programa odgoja i naobrazbe i skrbi o djeci predskolske
dobi.

Clanak 31.

U skladu s Godisnjim planom i1 programom rada Vrti¢a utvrduju se operativni planovi 1
programi (izvedbeni planovi i programi) za pojedine skupine poslova.

Clanak 32.

Operativne planove 1 programe, u smislu njihove realizacije, nadziru ravnatelj, Odgojiteljsko 1
Upravno vijece.

Radno vrijeme
Clanak 33.

Radno vrijeme Vrti¢a mora biti uskladeno s potrebama djece i zaposlenih roditelja.

Dnevno radno vrijeme boravka djece u Vrti¢u utvrduje se u trajanju od 07:00 do 13:00 sati.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do petka.

U slucaju utvrdene potrebe roditelja i djece za koriStenjem programa subotom, moze se

odrediti drukciji tjedni raspored radnog vremena za potreban broj djece.
Clanak 34.

Dnevni raspored boravka djece u Vrticu je slijedeci:

| vrijeme | raspored
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07:00 sati Pocetak radnog vremena, otvaranje Vrtica

07:00 sati - 09:00 sati | Dovodenje djece u Vrti¢, pocetak ostvarivanja programa

09:00 sati - 09:30 sati Dorucak

09:30 sati - 11:00 sati | Ostvarivanje programa

11:00 sati - 11:15 sati Vo¢éni obrok

11:15 sati - 12:00 sati Ostvarivanje programa (boravak na otvorenom)

12:00 sati - 13:00 sati Aktivnosti po izboru djece

Godisnjim planom i programom rada Vrti¢a moZze se, u zavisnosti od potreba roditelja i djece,
kao 1 mogucénosti Vrti¢a, utvrditi i drukc¢iji dnevni raspored radnog vremena.

Clanak 35.

Uredovno radno vrijeme za roditelje, skrbnike, gradane i1 druge stranke je od 12:30 do 13:30.
Roditelji 1 skrbnici, gradani i druge stranke, za vrijeme uredovnog radnog vremena, imaju
pravo uci u Vrti¢ i traziti odgovarajuée informacije i obavijesti.

Zaposlenici Vrti¢a duzni su, bez odugovlacenja, osobama iz stavka 1.1 2. ovog ¢lanka dati
odgovaraju¢u informaciju 1 obavijest.

Clanak 36.

Roditelj ili skrbnik duzan je dovesti dijete u Vrti¢, u skladu s odredbama clanka 34. ovog
Pravilnika.

Roditelj ili skrbnik duzan je odvesti dijete iz Vrti¢a u skladu s odredbama ¢lanka 34. ovog
Pravilnika.

Djeca mogu boraviti u vrti¢u samo u vremenu odredenom za izvodenje odgojno-obrazovnog
programa i drugih oblika rada.

Roditel;ji ili skrbnici duzni su djecu, €istu i urednu dovesti u Vrtic.

Roditel;j ili skrbnik koji ne izvrSava svoju duznost, utvrdenu u stavku 1. i 2. ovog ¢lanka, krsi
kuéni red Vrtica.

Clanak 37.

Radnici Vrti¢a te druge osobe mogu boraviti u prostoru Vrti¢a samo tijekom radnog vremena
Vrtica.

Clanak 38.

U prostoru Vrtic¢a zabranjeno je:
* pusenje
* noSenje oruzja
* unoSenje i konzumiranje alkohola i narkotic¢kih sredstava
* pisanje po zidovima i inventaru vrti¢a
* unoSenje sredstava, opreme i1 uredaja koji mogu izazvati pozar ili eksploziju
* unoSenje tiskovina nepocudnog sadrzaja.
* odgojitelji 1 roditelji ne smiju bez odobrenja ravnatelja dovoditi u Vrti¢ strane osobe
* svim osobama zabranjeno je dovoditi zivotinje u prostorije i radni okoli§ Vrtica.

Clanak 39.
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Duznost je radnika i drugih osoba koje borave u Vrticu skrbiti se o imovini vrtica prema
nacelu dobroga gospodara.

Clanak 40.

Radnici Vrti¢a moraju se racionalno koristiti sredstvima Vrti¢a koja su im stavljena na
raspolaganje.

Svaki uoceni kvar na instalacijama elektricne struje, plina ili vodovoda, grijanja ili drugi kvar,
radnici su obavezni prijaviti ravnatelju, tajniku ili radniku na tehnickom odrzavanju.

Clanak 41.

Radnici Vrti¢a duzni su se kulturno odnositi prema roditeljima i drugim osobama koje borave
u Vrticu.

Clanak 42.

Nakon isteka radnog vremena radnici su duzni uredno pospremiti radne materijale, zatvoriti
prozore, iskljuciti elektri¢ne aparate 1 zakljucati radne prostorije.

Clanak 43.
Dnevno radno vrijeme zaposlenika utvrduje se u jednokratnom trajanju.
Clanak 44.

U jednokratnom dnevnom trajanju radnog vremena svoje poslove 1 zadatke obavljaju:
* zaposlenici na poslovima prehrane djece
* zaposlenici na poslovima odrZzavanja objekta,
* zaposlenici na poslovima unapredenja pedagoskog i stru¢nog rada,
* zaposlenici na administrativnim i ra¢unovodstvenim poslovima.

Clanak 45.

U jednokratnom dnevnom trajanju radnog vremena svoje poslove obavljaju zaposlenici koji
neposredno izvode odgojno-obrazovni rad s predskolskom djecom.

Clanak 46.

Dnevno radno vrijeme zaposlenika na pripremanju i serviranju hrane traje od 07:00 do 13:00
satl.

Dnevno radno vrijeme zaposlenika na poslovima odrzavanja higijene i ¢istoce

unutarnjih i vanjskih prostora, svojom odlukom utvrduje ravnatelj Vrti¢a, vodeci racuna o
naravi posla 1 radnom vremenu Vrtica.

Clanak 47.
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Struktura dnevnog radnog vremena zaposlenika, koji neposredno izvode odgojno-obrazovni
rad 1 stru¢nih suradnika, utvrduje se Godisnjim planom i programom rada Vrti¢a, sukladno
zakonu 1 propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 48.

Zaposlenik odlazi s posla po isteku radnog vremena, odnosno nakon primopredaje posla
drugom zaposleniku, u slu¢aju smjenskog rada.

Zaposlenik moze raditi, odnosno biti nazocan u Vrti¢u, nakon zavrSetka radnog vremena
jedino uz prethodno odobrenje ravnatelja.

Clanak 49.

Vrti¢ vodi evidenciju o dolasku zaposlenika na posao.
Nacin vodenja evidencije odreduje ravnatel;.

Clanak 50.
Zgrade 1 prostorije Vrti¢a moraju biti zaklju¢ane od 13:00 do 07:00 sati.
O zakljucavanju i otklju¢avanju zgrada i prostorija Vrti¢a, te o cuvanju kljuceva skrbe
zaposlenici koje odredi ravnatel;.
Upisi polaznika
Clanak 51.

Pravo na ostvarivanje programa Vrti¢a imaju djeca od navrSene godine zivota do polaska u
osnovnu $kolu, a prema planu upisa kojeg donosi Upravno vijece uz suglasnost osnivaca.

Clanak 52.

Prijave za upis polaznika u Vrti¢ podnose se u razdoblju od 01.svibnja do 15.svibnja tekuce
godine.

Postupak 1 nacin provodenja upisa, kao i zaStita prava i interesa roditelja, ureduje se
Pravilnikom o upisu 1 mjerilima upisa djece u djecji vrti¢ kojeg donosi Upravno vijece, uz
prethodnu suglasnost osnivaca.

VI.  ODNOS PREMA RODITELJIMA POLAZNIKA VRTICA
Clanak 53.
Vrti¢ ¢e osigurati roditeljima pravovremeno 1 Kkontinuirano pruzanje informacija o
ostvarivanju programa rada, te im davati stru¢na obrazlozenja, informacije 1 upute ili pak

drugu stru¢nu pomo¢ za postizanje boljih rezultata u odgoju i obrazovanju, njezi i1 zastiti
polaznika Vrtic¢a.

Clanak 54.

15



Roditeljima se omogucava uvid u dokumentaciju Vrti¢a, koja je u neposrednoj vezi s
odgojno-obrazovnim radom i napredovanjem djeteta u razvoju.

Clanak 55.
Vrti¢ je duzan izvjesc¢ivati roditelje 1 javnost o svome radu i zada¢ama koje ostvaruje.

Clanak 56.
Podatke i obavjestenja daju ovlastene osobe Vrtica.
O podacima koji su poslovna ili profesionalna tajna obavjeStenja moze dati samo ravnatelj,
odnosno po njemu ovlastena osoba.

Clanak 57.
Roditelji imaju pravo podnoSenja predstavki i zalbi na pojedinacne akte ili radnje uprave
Vrti¢a, ukoliko smatraju da su oSteceni ili uskra¢eni u svome pravu.
Predstavke 1 Zalbe iz stavka 1.ovog Clanka podnose se Upravnom vije¢u Vrtica, putem
tajnistva.

Clanak 58.
Roditelji su duzni uredno izvrSavati svoje obveze prema Vrticu, odazivati se sastancima
roditelja 1 sudjelovati u ostvarivanju programa Vrtica.

VII. ODNOS VRTICA PREMA DRUGIM USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA

Clanak 59.
U cilju uspjesnog i pravovremenog ostvarivanja programa rada, Vrti¢ suraduje s organima,
ustanovama, gradanima i gradansko-pravnim osobama.
Suradnja se provodi putem ravnatelja ili druge ovlaStene osobe.

Clanak 60.

Zastupanje 1 predstavljanje Vrti¢a obavlja se u skladu sa Zakonom 1 Statutom Vrtica.

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
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Clanak 61.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Djec¢jeg
vrtica ,, Morska vila® Nin KLASA: 601-02/07-01/32 URBROJ: 2198/01-19-07-01 od
09.05.2007.

Clanak 62.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploc¢i Vrtica.

KLASA: 601-01/13-01/30
URBROJ: 2198/11-08/01-13-5
U Ninu, 18. prosinca 2013.

UPRAVNO VIJECE
Predsjednica
Kristina Skibola

Ovaj Statut objavljen je dana na oglasnoj ploc¢i Vrtica,a stupio je na snagu

RAVNATELJICA

Irena Cuk
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