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1. O KURIKULUMU

NACIONALNI KURIKULUM

Nacionalni kurikulum za rani i1 predskolski odgoji 1 obrazovanje je sluzbeni dokument
propisan u republici Hrvatskoj koji sadrzi temeljne vrijednosti odgoja i obrazovanja
djece u vrticu.
Nacionalni kurikulum sadrzi: polazista, nacela, vrijednosti i ciljeve koji predstavljaju
okosnicu oblikovanja odgojno-obrazovnoga procesa i kurikuluma svakog vrtica.
Polazista
Polazista Nacionalnoga kurikuluma su postoje¢i dokumenti, primjeri dobre odgojno-
obrazovne prakse te znanstvene studije o postignu¢ima hrvatske i svjetske teorije i
prakse.
Nacela
Nacela na kojima pociva nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje su:

- Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa vrtica (vrijeme, prostor,

organizacija)
- Partnerstvo vrtica s roditeljima 1 Sirom zajednicom

- Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

- Otvorenost za kontinuirano u¢enje i spremnost na unapredivanje prakse

Vrijednosti

Temeljne vrijednosti Nacionalnoga kurikuluma za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje proizlaze iz opredijeljenosti hrvatske obrazovne politike za cjeloviti
osobni razvoj djeteta, za Cuvanje 1 razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i
prirodne baStine Republike Hrvatske, za europski suzivot te za stvaranje druStva znanja
1 vrijednosti koje ¢e omoguciti napredak i odrzivi razvoj. Kroz odgojno obrazovni
proces kod djece se razvijaju vrijednosti koje unaprjeduju intelektualni, drustveni,
moralni i duhovni razvoj djece. Te vrijednosti su: znanje, identitet, humanizam i

tolerancija, odgovornost, autonomija, kreativnost.



Ciljevi

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje usmjeren je prema
osiguranju dobrobiti za dijete stoga je i planiranje odgojno-obrazovnoga procesa
usmjereno na nacine kako se ona moze ostvariti. Nacionalni kurikulum ukljucuje:
osobnu i emocionalnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit djeteta. Svaka od ovih dobrobiti
ukljucuje niz razvojnih zadaca koje se ostvaruju u procesu odgoja. Jedan od vaznih
ciljeva je cjelovit razvoj, odgoj i ucenje djece te razvoj njihovih kompetencija.
Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje potice se i
osnazuje razvoj osam temeljnih kompetencija za cjelozivotno ucenje, koje je obrazovna

politika RH prihvatila iz Europske unije:

. Komunikacija na materinskome jeziku

. Komunikacija na stranim jezicima

. Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
. Digitalna kompetencija

. U¢iti kako uciti

. Socijalna i gradanska kompetencija

. Inicijativnost i poduzetnost
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. Kulturna svijest i izrazavanje.

KURIKULUM VRTICA

Kurikulum vrti¢éa podrazumijeva ukupnost odgojno-obrazovnih interakcija u sklopu
fizickog 1 socijalnog okruZenja vrti¢a, koja ukljucuje djecu i odrasle.

Kurikulum vrti¢a u svakoj ustanovi oblikuje se s obzirom na specifi¢an kontekst tj.
njezinu kulturu te kulturu i tradiciju okruzenja u kojem se ustanova nalazi.
Oblikovanje kurikuluma u vrticu treba biti uskladeno s vrijednostima sadrzanima u
Nacionalnom kurikulumu. Ostvarivanje kvalitetnog kurikuluma vrti¢a podrazumijeva
stvaranje odgovarajucih organizacijskih uvjeta koji se temelje na suvremenom
shvaéanju djeteta, tj.shvacanju djeteta kao cjelovitog bica, kao istrazivaca i1 aktivnog
stvaratelja znanja, kao socijalnog subjekta sa specificnim potrebama, pravima i
kulturom, kao aktivnoga gradanina zajednice te kao kreativnog bi¢a sa specifi¢nim

stvaralackim 1 izrazajnim potencijalima.



Znacajke kurikuluma vrti¢a
Kurikulum ranog odgoja obiljezavaju:
- integrirana tj. holisticka znacajka
- razvojna, otvorena i dinami¢na priroda
- humanisticka i razvojno-primjerena orijentacija
- konstruktivisticko i sukonstruktivisticko ucenje

- inkluzivna znacajka

Holisti¢ka odnosno integrirana znacajka podrazumijeva cjelovit odgoj i obrazovanje
koji je uskladen s integriranom prirodom odgoja i uenja djeteta. Aktivnosti koje dijete
slobodno bira trebale bi integrirati razli¢ita podrucja znanja.

Razvojna, otvorena i dinami¢na priroda podrazumijeva odstupanje od ranije
utvrdenog plana aktivnosti u korist podrzavanja trenutnih interesa i moguénosti djece.
U oblikovanju kurikuluma planira se ono $to djeca mogu uciti (oblikuju se uvjeti za
ucenje), a ne ono Sto bi trebala Ciniti (nije vazan precizan tijek aktivnosti).
Humanisti¢ki pristup karakterizira poStovanje individualnih interesa 1 razvojnih
potreba 1 prava svakog djeteta. Polazna tocka je dijete 1 njegov potencijal. Kako bi se
to postiglo potreban je neautoritaran 1 demokrati¢an ustroj vrti¢a odnosno oblikovanje
socijalnog okruzenja u kojem se dijete razumije i poStuje.

Konstruktivisticko uc¢enje temelje se na spoznaji da dijete samo dolazi do znanja na
aktivan nacin. Odgajatelj potice dijete na promisljanje i kreiranje novog znanja koje se
povezuje sa starijim znanjem.

Sukonstruktivisticko ucenje dogada se u socijalnoj interakciji s drugom djecom ili
odraslima.

Inkluzivna znacajka ocituje se u postovanju i prihvacanju razlicitosti djece: razlicita
zivotna dob, posebne potrebe i prava, razli¢ite nacionalnosti 1 vjeroispovijesti i sl.
Predskolski kurikulum u Sirem smislu sluzbeni je odgojno-obrazovni koncept,
zajednicki na razini drzave, propisan aktima koji sadrZavaju temeljne ideje i nacela
odgoja i obrazovanja, zivljenje i ucenja djeteta predSkolskoj ustanovi.

Predskolskim kurikulumom u uZem smislu smatramo odgojno — obrazovni koncept
koje se zajednicki razvija, tj. sukonstruira u odredenoj odgojno-obrazovnoj ustanovi.

Podrazumijeva ukupnost odgojno-obrazovnih interakcija unutar fizickog i socijalnog



okruzja ustanove (ukljucuje djecu i odrasle, sve posebnosti ustanove, kulturu ustanove.)
Nije konstantan. Njegova razvojna putanja promjenjiva je, tezi tome da bude uzlazna.
Kurikulum bi trebao predstavljati jedan tijek zajednickog zivljenja jedne grupe djece,
odgajatelja i roditelja koji zajedno uce, pronalazeci i isprobavajuci razne nacine boljeg
razumijevanja svih Zivotnih situacija, te sebe u njima.

Svakodnevno preispitivanje nas prakticara o na¢inima na koje dijete razmislja, istraZzuje
i uci, pomaze nam stvarni zivot pribliziti djetetu, uciti ¢ine¢i kroz igru i shvatiti svijet

oko sebe, ¢iji su djeca najvredniji.

2. NASA VIZIJA KURIKULUMA

KURIKULUM DJECJEG VRTICA “MORSKA VILA “NIN

Dje¢ji vrti¢ ,,Morska vila® je ustanova za rani odgoj i obrazovanje koja djeluje na
podruc¢ju Grada Nina. S radom smo zapoceli jo§ u rujnu 1995. godine.

Programom obuhvacamo djecu od jedne godine Zivota do polaska u skolu. Skupine su
mjesovite, jasliéne od jedne do tri godine te vrticke od tri do polaska u Skolu.

Kroz provedbu programa utemeljenog na humanisticko-razvojnom pristupu usmjereni
smo razvoju dje¢jih potencijala, postivanju djecjih prava i uvazavanju individualnih
potreba djece. Svojim djelovanjem nastojimo pruzati podr§sku obitelji, pridonositi
razvoju roditeljskih kompetencija i doprinositi razvoju drustvene zajednice.
Pokusavamo stvoriti ugodno ozracje s medusobnim povjerenjem gdje se uvazava pravo

na razlicitost svakog djeteta. Vrti¢ vidimo kao mjesto rasta i razvoja svakog pojedinca



u sigurnom i poticajnom okruzenju. SrediSte i polaziSte naSeg rada jesu potrebe i

interesi djece, roditelja i lokalne zajednice.

Kurikulum djec¢jeg vrti¢a ,,Morska vila“ sadrzi: polazisSta, nacela, vrijednosti i ciljeve

koji predstavljaju okosnicu oblikovanja odgojno-obrazovnoga procesa i kurikuluma

svakog vrtica.

Kurikulum vrtica djecjeg vrtica ,,Morska vila®“ izraden je na temelju slijede¢ih

dokumenata:

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje

Nacionalni program za ljudska prava

Priru¢nik za samovrednovanje ustanova ranoga i predSkolskog odgoja i
obrazovanja /2012

Integrirani kurikulum, Edita Slunjski

Nacela na kojima pociva kurikulum djeéjeg vrti¢a “Morska vila” su:

e Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa vrtica (vrijeme, prostor,
organizacija)- trudimo se osigurati uvjete za ostvarivanje visoke razine
fleksibilnosti  odgojno-obrazovnoga  procesa  koja  omogucuje
prilagodljivost konkretnim moguénostima, potrebama i interesima djece i
odraslih u ustanovi, kao i uvjetima i kulturi sredine u kojoj ustanova djeluje.
Fleksibilno strukturiran odgojno-obrazovni proces omogucuje izrazavanje
prijedloga, inicijativa i sugestija djece i odraslih, a pretpostavka je tvorbe
otvorenoga, razvojnoga, humanisticki i1 sukonstruktivisti¢ki orijentiranoga
kurikuluma ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

e Partnerstvo vrtica s roditeljima i Sirom zajednicom- nastojimo roditelje i
lokalnu zajednicu ukljucivati u odgojno-obrazovne procese koji se odvijaju
u vrticu, roditelje dozivljavamo kao ravnopravne partnere i suradnike u
odgoju i obrazovanju djece i nastojimo im biti podrS8ka i potpora u
odredenim segmentima te izazovima roditeljstva 1 odgoja. Roditelji kao
most izmedu vrtica i lokalne zajednice sudjeluju u zblizavanju i
senzibiliziranju druStvene sredine i lokalne zajednice za problematiku
odgojno-obrazovnih procesa i potreba vrti¢a te pomazu u uvidanju vaznosti
ukljucenosti djece u rani institucionalni oblik odgoja 1 obrazovanja s

obzirom na intenzivitet ranog razvoja djece.



e Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju- nastojimo pratiti i
suradivati s drugim odgojno-obrazovnim ustanovama. Svake godine
organiziramo posjet Osnovnoj $koli, a u buduénosti planiramo intenzivirati
suradnju kako bismo djeci olaksali prijelaz iz jedne razine odgoja i
obrazovanja na drugu.

e Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unaprjedivanje prakse-
nastojimo kontinuirano istrazivati i unaprjedivati vlastitu praksu i odgojno-
obrazovne procese te se trudimo povezivati sve sudionike procesa koji uce,
istraZzuju i mijenjaju odgojno-obrazovnu praksu da zajedno dijele iskustva,
kontinuirano i sustavno traze na¢ine za poboljSanje zivota i rada u zajednici
koja uci (sustruénjaci i roditelji). Trudimo se biti reflesivni prakticari i

podrska jedni drugima u pronalazenju novih spoznaja i metoda rada.

s 4
Vrijednosti
U svakodnevnom radu pokusavamo njegovati i promicati vrijednosti koje unaprjeduju
intelektualni, drustveni, moralni i duhovni razvoj djece, a to su: znanje i poticanje djece
na razvijanje istrazivackog duha, humanizam i tolerancija odnosno poticanje djece na
uvazavanje 1 poStivanje razlicitosti, kao nefeg S§to obogacuje duh i €ini na$ Zivot

samima, a potom 1 prema drugima oko nas, naSim prijateljima, roditeljima,



odgojiteljima i drugim osobama kojima smo okruzeni, autonomija i kreativnost u radu,
izrazavanju, pronalazenju rjeSenja u svakodnevnim planiranim i1 neplaniranim

situacijama i dogadajima.

TOLERANCIJA

‘ AUTONOMIJA

Ciljevi kojima teZimo u radu su:

-osiguranje dobrobiti za dijete- podrazumijeva usmjerenost planiranja odgojno-
obrazovnog procesa na dijete i njegovu dobrobit. Razumijevanje dobrobiti i njezinih
dimenzija proizlazi iz znanja 1 ocekivanja odgojitelja te njegovih shvacanja djeteta,
djetinjstva, socijalizacije, odgoja i obrazovanja, $to znaci da je psiholoski, pedagoski i
didakticki utemeljeno. Planiranje odgojno-obrazovnoga procesa usmjereno je na
promisljanje dobrobiti i nacine na koji se ona moze ostvariti, a ne na parcijalne ciljeve,
tj. podrucja i sadrZaje ucenja, nezavisno od individualnih znacajki svakog djeteta.
-cjelovit razvoj, odgoj i uenje djeteta- razli¢iti segmenti odgojno-obrazovnoga procesa
(zaStita, njega, odgoj, obrazovanje) trebaju biti integrirani u cjelinu, tj. utkani u sve
segmente zajednickog zivljenja djeteta s drugom djecom i odraslima u vrti¢u, a ne
vremenski 1 sadrzajno parcelizirani.

- razvoj kompetencija sukladno Nacionalnom kurikulumu



RAZVO]
KOMPETENCIJA

3. PROGRAM RADA VRTICA

3.1.REDOVITI PROGRAM
Djecji vrti¢ "Morska vila®“ javna je ustanova koja provodi djelatnost predSkolskog
odgoja 1 obrazovnja te skrb o djeci od navrSene tre¢e godine Zivota do polaska u
osnovnu skolu.
U vrti¢u se provodi redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite,
prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim
potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima
U skladu sa nacionalnim programima uz redovite programe i posebne programe
odgojno-obrazovnog rada u Djejem vrticu se provode i sigurnosno zastitni i
preventivni, prema donesenim protokolima postupanja u moguéim rizi¢nim
situacijama.
Preventivni program ukljucuje:

- ekologiju i odrzivi razvoj

- ucenje zivotnih vjestina

- diskretni personalni zaStitni postupci

- mjere sekundarne prevencije
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Ciljevi redovitog programa

Kroz navedeni program, nizom razli¢itih aktivnosti odredenih planovima i programima

Vrti¢a i odgojitelja nastojat ¢e se osigurati potrebni uvjeti za:

ocuvanje zdravlja djeteta, jeCanje djeCjeg organizma, cjelovitog razvoja djecje
liénosti

razvoj higijenskih i kulturnih navika

zadovoljavanje specificnih komunikacijskih, razvojnih i obrazovnih potreba
djeteta

osmisljavanje aktivnosti u kojima ¢e dijete mo¢i iskazivati svoje potencijale,
poticanje stjecanja znanja i vjesStina kod svakog djeteta polazeci od potreba i
prava djeteta

formiranje osnovnih moralnih nacela, empatije, ljubavi prema roditeljima,
bliznjima, uzajamnoj suradnji i pomo¢i, rjeSavanju problema mirnim putem,
izrazavanje emocija na prikladan nacin, razvijati pozeljno ponasanje prema sebi
i drugima te usvajati vjestine potrebne za funkcioniranje u socijalnom okruzenju
rjesavanje problemskih situacija na konstruktivan na¢in usmjerenoS¢u na
problem, a ne na osobu

stvaranje kreativnog ozra¢ja (raznovrsni materijali za istrazivanje i stvaranje)
zainteresiran, nedirektivni stav odgojitelja,

uvazavati osobni nacin ucenja svakog djeteta (razlicitosti, interesi, dispozicije,
sposobnosti)

kvalitetna suradnja s roditeljima na svim razinama uz podrzavanje, aktivno
slusanje, prihvacanje razli¢itosti

svakodnevno promatrati djecu otkrivati kako se prilagodava, suraduje, bira

prijatelje i dr.

Na nivou Vrtica zajedni¢ki dogovaramo prijedlog aktivnosti kroz godinu koje

odgojitelji nadopunjuju individualnom kreativnoscu, interesima djece 1 temama koje se

nametnu kao aktualne kroz godinu, a koje odgojitelji razraduju kroz tromjesecne, tjedne

i dnevne planove.

3.2.NAMJENA PROGRAMA
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Cjeloviti razvojni programi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja provode se za

djecu od jedne godine do polaska u osnovnu Skolu. U vrticu se provodi redoviti

desetosatni program kojim su obuhvacene dvije jasli¢ne skupine s djecom od jedne do

trece godine, te tri mjesovite vrticke s djecom od tre¢e godine do polaska u skolu.

Vrtié poéinje s radom u 6% sati do 16°°

3.3.NOSITELJI PROGRAMA

Jasli¢na Radno | Pocetak Zavrse- Djelatnice Radno Stru¢na
skupina vrijeme | rada tak rada mjesto sprema
JEZINCI 6 -3.10.2019. | 31.8.2020. | Ana Duci¢ odgajateljica | VSS
16% Tanja Morovi¢ | odgajateljica | VSS
Jasli¢éna 60 - [3.10.2019. | 31.8.2020. | Tea Skibola odgajateljica | VSS
skupina 16%° Danijela odgajateljica | VSS
GIRICE Kuzmar
Mjesovita 6%  -13.9.2019. |31.8.2020. | Irena Oltran odgajateljica | VSS
skupina 16%° Zrinka Matuli¢ | odgajateljica | VSS
KAICI
Mjesovita 6  -13.9.2019. | 31.8.2020. | Iva Mustaé odgajateljica | VSS
skupina 16%° Nikolina Christ | odgajateljica | VSS
ZVVIJEZDICE Ljubici¢
Mjesovita 60 -13.9.2019. | 31.8.2020. | Jadranka Devié¢ | odgajateljica | VSS
skupina 16% Ivana Papié odgajateljica | VSS
LOSTURICE

3.4 NACIN OSTVARIVANJA PROGRAMA

Primarni program Vrtiéa provodi se u vremenu od 6 sati do 16%.

Ekonomska cijena desetosatnog programa iznosi 1900 kn , a cijena za roditelje iznosi

600,00 kn. Nizu cijenu placanja roditelji mogu ostvariti donoSenjem dokumentacije

prema pravilniku za utvrdivanje cijene vrtica.

Program predskole integriran je u redoviti program.
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VREMENIK AKTIVNOSTI PROGRAMA

Provodenje aktivnosti u vrti¢u vremenski je vezano uz posluzivanje obroka te se one
odvijaju otprilike slijede¢im redoslijedom, no prema potrebama i intersima djece mogu
se prilagodavati i mijenjati:

Od 6:30 do 8:00 - aktivnosti okupljanja, vrijeme za individualne aktivnosti prema
vlastitom odabiru djece po kuti¢ima

0Od 8:00 do 9:00 - vrijeme dorucka i pospremanje nakon dorucka.

Od 9:15 do 11,00 - vrijeme za planirane aktivnosti, vrijeme za tjelesne aktivnosti
(boravak na otvorenom ili pokretna pokretne aktivnosti u vrticu)

Od 11:15 do 12:30 - vrijeme rucka

Od 12:30 do 15:00 - dnevni odmor za djecu koja imaju potrebu za njim, mirne

aktivnosti (Citanje, drustvene igre, edukativni filmovi), igre po centrima aktivnosti

4. BITNI ODGOJNO-OBRAZOVNI ZADACI NA RAZINI
DJECJEG VRTICA “MORSKA VILA” NIN
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STRUCNO
USAVRSAVANJE

PROSTORNO,

MATERIJALNO,
SOCIJALNO I KVALITETAN
VREMENSKO VRTIC
OKRUZENJE

41.RAD NA UNAPRJEDENJU I OBLIKOVANJU MATERIJALNOG,
PROSTORNOG, SOCIJLNOG I VREMENSKOG OKRUZENJA

CILI:

Vazno obiljezje naseg vrti¢a je poticanje djece i odraslih da budu sukonstruktori
vlastitog razvoja, odgoja i ucenja u okruzenju koje ih ohrabruje na istrazivanje i
izrazavanje svojih misljenja, otkrivanje novih ideja i razumijevanja sebe i svijeta oko

14



sebe. U radu se vodimo premisom da dijete u vrti¢u znanje stjee aktivno, oslanjajuci
se na svoj vlastiti istrazivacki potencijal. Kako bismo mu to i omogucili, svakodnevno
nudimo djeci raznovrse poticaje i planiramo aktivnosti u kojima mu omogucujemo i
poticemo ga na razmiS$ljanje, inicijativnost, istrazivanje, razli¢ite oblike i nacine
izrazavanja i stvaranja. Nastojimo se u svakom trenutku i svakoj aktivnosti prilagoditi
djetetu 1 njegovim potrebama i mogucénostima, omogucuju¢i mu vremensku i
materijalnu fleksibilnost u izrazavanju i stvaranju, te mu biti podrska i oslonac u

trenucima kada mu to zatreba.
BITNE ZADACE:

= promisljeno i smisleno oblikovanje prostora s ciljem obogacivanja zivota djeteta u

vrticu

= obogacivanje centara kvantitetom i kvalitetom materijala planiranim, prikupljanim i

izradenim u suradnji s djecom

= fleksibilna organizacija odgojno — obrazovnog procesa koje je u skladu s djec¢jim

potrebama i interesima

= stvaranje suradni¢kog ozra¢ja u odgojno obrazovnoj ustanovi i uspostavljanje

partnerskih odnosa izmedu svih sudionika procesa

= poticanje projektne metode rada s djecom

4.2 INKLUZIJA DJECE S TESKOCAMA
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Broj djece s teskocama u stalnom je porastu. Neka su odstupanja od neurotipi¢nog
razvoja vrlo blaga i gotovo zanemariva, ali neka odstupanja, poput opéeg razvojnog
kasnjenja ili kasnjenja u komunikacijskom razvoju, bitno utjecu na djetetovu
sposobnost svakodnevnog funkcioniranja u kolektivu i zahtijevaju odredene prilagodbe
odgojno-obrazovnog procesa djetetovim moguénostima i potrebama. Te prilagodbe
uvijek zahtijevaju pojacani angazman i kvalitetnu timsku suradnju svih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa, a izmedu ostalog podrazumijevaju prilagodavanje
duljine djetetova boravka u vrti¢u, prostornog i materijalnog konteksta, definiranje
individualnih ciljeva odgojno-obrazovnog rada te pojacan individualni stru¢ni rad sa

djetetom.

CILJ:

Osigurati organizacijske, materijalne i interaktivne uvjete koji omogucavaju
zadovoljavanje primarnih djetetovih potreba, zivljenja razvojnih prava, prava
ukljucivanja, prava na razli¢itost i zastitnih prava svakom djetetu s faktorima rizika i
teSkocama u razvoju. Potrebno je Osigurati povoljne prilike i kvalitetne programe
odgojno obrazovnog rada prilagodene potrebama ove djece, takve da podrzavaju razvoj
djeteta u skladu s njegovim potencijalima i razoju sposobnosti, vjestina i jakih strana.
Osigurati posebne (cjelovite, funkcionalne i timski i interdisciplinarno postavljene)
programe pracenja, intervencija i tretmana djece s visestrukim posebnim potrebama.

Osnaziti stru¢ne kompetencije pomagaca za rad s djecom s posebnim potrebama.

BITNE ZADACE

e Intenzivno pracenje i definiranje potreba djece
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e Timska izrada individualiziranih odgojno-obrazovnih programa

e Osigurati razvojno poticajne uvjete — organizacijske, materijalne, interaktivne

e Educirati i senzibilizirati odgojitelje o specifi¢nostima djece s tesko¢ama u
razvoju

e Osnazivanje i uvodenje u neposredan odgojno — obrazovni process

e Planiranje, pracenje/dokumentiranje i vrednovanje inkluzije

4.3. SURADNJA S RODITELJIMA I JACANJE RODITELJSKIH
KOMPETENCIJA

1. CILJ:

Natojimo poticati razvoj partnerske suradnje u duhu jacanja roditeljskih kompetencija
i razvoja svijesti o potrebama, interesima, pravima i odgovornostima djeteta i svih
odraslih koji su u interakciji s njim te suodgovornosti u odgajanju, rastu i razvoju
djeteta. Redovito putem individualnih sastanaka, radionica, sastanaka, oglasne ploce te
web stranice vrti¢a nastojimo roditelje upoznati s naSim radom, aktivno ih ukljuciti u
zivot 1 rad vrtica. Kroz godinu redovito organiziramo edukativna predavanja,
komunikacijske i tematske roditeljske sastanke te radionice, u svim odgojnim
skupinama, s ciljem osvje$¢ivanja usvajanja znanja i vjestina te izgradivanje stavova
koji pridonose jac¢anju kompetencija roditelja. Kontinuirano vrednujemo realiziranu

suradnju i promi$ljamo i osmi§ljavamo nove oblike suradnickih odnosa.

Kurikulum suvremenog predskolskog odgoja i obrazovanja podrazumijeva aktivno

sudjelovanje roditelja u zivotu i radu vrti¢a. U dje¢jem vrti¢u roditelj ima pravo:
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= boraviti s djetetom u vrticu u periodu prilagodbe i ukljucivati se u ostale segmente

odgojno-obrazovnog rada, u dogovoru s odgojiteljima i stru¢nim timom

= biti informiran o organizaciji, radu i programima vrti¢a

= znati kako njegovo dijete zadovoljava svoja prava, potrebe i interese u vrticu

= dobiti podrsku i oshazivanje za biti odgovoran i zadovoljan roditelj putem

individualni i grupnih razgovora i sastanaka s odgojiteljima i stru¢nim timom

= pratiti razvoj i napredovanje djeteta u suradnji s odgojiteljima i stru¢nim timom

= traziti strucnu pomo¢ koju moze dobiti u ustanovi (odgojitelj, ravnatelj, pedagog)

= sudjelovati u procjeni kvalitete rada vrti¢a kroz razlicite ankete i upitnike

BITNE ZADACE:

= jacanje stru¢nih kompetencija odgojitelja za svakodnevnu interakciju s roditeljima i

izgradivanje suradnickih odnosa

= naglasavanje vaznosti kvalitetne komunikacije na relaciji vrti¢ — obitelj

= jacanje roditelja za odgovorno roditeljstvo — granice i dosljednost u odgojnim

postupcima

4.4, STRUCNO USAVRSAVANJE I JACANJE STRUCNIH KOMPETENCIJA
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CILJ:

Kako bismo poboljsali kvalitetu rada, a samim time i djeci pruzali najbolje uvjete za
rast 1 razvoj, igru i u¢enje, konstantno promisljamo i trazimo suvremene nacine rada i
trudimo se omoguditi uvjete za daljnje strucno usavrsavanje odgojitelja i strucnih

suradnika. Stru¢no usavr$avanje svih djelatnika odvija se na nekoliko razina i nacina.

INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE tijekom ¢itave godine nastojimo
pratiti recentnu 1 aktualnu literaturu i periodiku, te svoja iskustva i razmiSljanja
podijeliti s ostalim djelatnicima, te ono pozitivno implementirati u praksi. Unutar tima
bitno je nastojati osnazivati i poticati jedni druge na putu ka kritickom razmisljanju i

samovrednovanju.

INTERNI STRUCNI AKTIVI odnosno struéna predavanja o suvremenim spoznajama
i iskustvima odgojne prakse s ciljem jacanja stru¢nih kompetencija odgojitelja i
stru¢nih suradnika kroz edukacije, iskustveno ucenje i timski rad. Nakon odrzanih
stru¢nih aktiva nastojimo razmisljanjima, diskusijama i promisljanjima razmjeniti
iskustva, iznijeti svoja razmisljanja i dati konstruktivne prijedloge za daljnji rad.
Vrijedne spoznaje dobivene na strucnim aktivima nastojimo implementirati u

neposredan rad s djecom.
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ODGOJITELISKA VIJECA na kojima radimo analize ostvarivanja godisnjih zadaéa s
ciljem unapredenja odgojno — obrazovne prakse i omogucujemo problemski pristup

pojedinim temama vrtickog kurikuluma.

EKSTERNI OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANJA, prisustvujemo strugnim

skupovima, predavanjima, seminarima, regionalnim supervizijskim susretima.
BITNE ZADACE:

= podrzavanje razvoja osobnih potencijala i jacanje stru¢ne kompetencije odgojitelja i
strucnih suradnika kroz edukacije, iskustveno ucenje i timski rad na istrazivanju i

unapredivanju odgojne prakse

= osvjestavanje znacaja grupne refleksije o odgojno-obrazovnom radu i senzibilizacija

odraslih za razvijanje ,,zajednice koja uci*.

5. DOKUMENTIRANJE I  VREDNOVANJE ODGOJNO-
OBRAZOVNOG PROCESA

Kompletan rad u vrticu i van njega, a koji se tice odgojno-obrazovnog rada popracen
je pedagoskom dokumentacijom koja je temelj i ogledalo rada svakog odgojitelja. Ona
je sredstvo istrazivanja odgojno-obrazovnog procesa, uc¢enja i napredovanja djece, ali i
odgojitelja, te nam pokazuje $to i kako se radilo. Pra¢enjem, odnosno promatranjem
djeteta u igri i aktivnostima, te biljezenjem bitnih opservacija, s ciljem upoznavanja
interesa, osobnosti, stilova u¢enja i sagledavanja stupnja razvoja djeteta, dobivamo
informacije o djetetu koje ¢ine temelj buduceg planiranja rada, orijentacijsku osnovu
za organiziranje buduc¢ih aktivnosti djece ili pojedinog djeteta. Vazna uloga pedagoske
dokumentacije je u evidentiranju postignuca odgojno-obrazovnog rada djecjeg vrtic¢a
sa svrhom istrazivanja, pracenja, vrednovanja i unapredivanja odgojno-obrazovnog
procesa. Ona omogucava odgojitelju uvid u svoju praksu te ga na taj nacin ¢ini
kompetentnijim i spremnijim za promiSljanje vlastite prake i samorefleksiju te
samokriticnost.

Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa moze pomoc¢i odgojitelju da bolje

razumije dijete, koje su njegove mogucénosti i potrebe, a sve s ciljem osvjescivanja i
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poboljsanja vlastite prakse kako bi djetetu pruzili nabolje uvjete za njegov optimalan
rast i razvoj. Dokumentacija omogucuje odgojiteljima da podrze proces uc¢enja djeteta
na nacin da promisljaju moguée smjerove daljnjeg razvoja kurikuluma, postujucéi smjer
interesa djeteta. Dokumentacija pomaze i djetetu na nacin da svoju ideju ili
pretpostavku lakse komunicira drugoj djeci, a druga djeca mu pomazu da tu ideju
nadograduje, mijenja i da postupno izgraduje nove spoznaje. Dokumentacija pak
omogucuje roditeljima da saznaju, ne samo S$to su djeca radila ve¢ i kako i zaSto su
nesto radila, da ne vide samo produkt ve¢ i proces dje¢jeg rada.

Pedagoska dokumentacija omogucuje da ucenje kao konstantno istrazivanje postane
vidljivo 1 opipljivo, te na taj nacin o procesu u¢enja dokumentiranom na razlicite nacine
mozemo diskutirati i interpretirati ga, Sto nam omogucuje lakSe razumijevanje procesa
ucenja djece, njihovih potreba i razvojnih moguénosti, tijeka aktivnosti te promisljanje

novih 1 boljih na¢ina podrSke njihovom razvoju.

5.1.0BLICI DOKUMENTIRANJA, PLANIRANJE | DOKUMENTIRANJE
RADA
Oblici dokumentiranja u nasem vrticu:
- pedagoska dokumentacija odgojne skupine
- dokumentiranje aktivnosti djece kroz Individualne razvojne mape sa
individualnom dokumentacijom o djetetu (za svako dijete):
e postignuca djece prema vremenu odrzavanja aktivnosti ili podru¢jima
ucenja

e foto, audio i video zapisi, anegdotske biljeske

e narativni oblici: biljeske odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika vrtica,
razliciti protokoli prac¢enja, vrednovanja i dokumentiranja postignuca
- uratci djece (individualne i zajednicki slike i crtezi djece, plakati, panoi, izloZbe
I prezentacije ).
- samorefleksije 1 zajednicke refleksije odgojitelja u vrti¢u o:
- kvaliteti odgojno-obrazovnih intervencija odgojitelja u aktivnostima djece
- kvaliteti razli¢itih aspekata i cjeline odgojno-obrazovnog procesa
- kvaliteti suradnje s roditeljima

- kvaliteti suradnje sa sustru¢njacima i drugim ¢imbenicima i sl.
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Dogovara se $to Ce se raditi (sadrzaj i aktivnosti) i kako ¢e se raditi (oblici, strategije,
metode 1 postupci). Timskim pristupom dogovaraju se: godiSnji plan rada ustanove,
tromjesecni planovi rada odgojnih skupina: tematsko i projektno, dnevni planovi rada

odgojnih skupina na bazi planiranih poticaja.

5.2. NACIN VREDNOVANJA
Odgojitelji svoju valorizaciju i samovrednovanje provedenih aktivnosti biljeze:
- tromjesecno u knjigu pedagoSke dokumentacije i na temelju snimki, foto i video
dokumentacije u mape odgojitelja
- vrednovanje tromjese¢nog razdoblja provodimo zajednic¢ki na Odgojiteljskom

vijecu preko rasprave i listica za vrednovanje

Pracenje, procjenjivanje 1 evaluiranje odgojno-obrazovnog rada obuhvaéa i
svakodnevnu samorefleksiju odgojitelja o ostvarenju odgojno-obrazovnih namjera i
procjenu postignuca djece te etapne zajednicke analize kvalitete odgojne prakse,
napretka djece i rada odgojitelja koje se temelje na razli¢itim dokumentima: biljeSkama
odgojitelja iz odgojnog procesa, foto, audio i video-snimkama, dje¢jem stvaralastvu,
razli¢itim skalama procjena, protokolima praéenja, razvojnim listama, upitnicima za
djecu i roditelje. Godisnje izvijesce o ostvarenju odgojno-obrazovnog rada, uz procjene

odgojitelja temelji se i na roditeljskom vrednovanju svih aspekata rada vrtica.

Provodi se unutarnje i vanjsko vrednovanje.
Unutarnje u odnosu: prema djetetu, prema odgojnoj skupini prema programu i prema
ustanovi
- Prema djetetu: odnosi se na prac¢enje individualnih potreba djeteta. Pracenje i
valorizacija odnose se na spoznajni, dozivljajni i psihomotorni aspekt
obrazovanja. Izdaje se miSljenje vrti¢a za svu djecu u godini prije Skole.
- Prema odgojnoj skupini provodit ¢e se:dnevna, tromjesecna, polugodiSnja 1
godisnja valorizacija rada skupina.
- Prema programu: izvjescée o realizaciji programa
- Prema ustanovi: godisnje izvjesce rada ustanove
Vanjsko vrednovanje odnosi se na ocjene subjekata izvan ustanove o vrijednosti rada

ustanove u cjelini prema zadanim kriterijima (roditelji i lokalna zajednica).
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6. VIZIJA BUDUCEG RAZVOJA VRTICA

U oblikovanju odgojno-obrazovnog procesa vrti¢a, treba polaziti prvenstveno od
prirode ucCenja djeteta, koja se temelji na izravnom stjecanju iskustva, tj. aktivnom
sudjelovanju djeteta u procesu ucenja. Ucenje djeteta na izvjestan nacin nalikuje
znanstvenom istrazivanju, jer djeca istrazuju, propituju i revidiraju vlastite «teorije», tj.
svoja postojeca 1 privremena razumijevanja. Istrazuju¢i fenomene koji ga zanimaju i
koje pokuSava razumjeti, dijete o njima postavlja vlastite pretpostavke, a svaka od
pretpostavki predstavlja nacin na koji dijete u odredenom trenutku razumije problem s
kojim se susrece, a koja se s vremenom, pod utjecajem novog iskustva i razumijevanja,
mijenja, nadograduje, preoblikuje.

«Zelimo li djecu ugiti da razmisljaju, odrasli ih moraju poéeti tretirati ozbiljno jo§ dok
su mali, dati im priliku da budu odgovorni, razgovarati s njima iskreno, osigurati im
privatnost i osamu te ih poticati na razmisljanje o vaznim stvarima» (Bertrand Russell,
prema Pound, 2011).

«0dgojno-obrazovne ustanove Cesto propustaju djecu uciti misliti, a umjesto toga ih
«zatrpavaju» informacijama kao prazne kontejnere» (Spaggiari, 1998)!

Djeca uce od rodenja, njihovo je ucenje cjelovito, a ne rascjepkano po predmetnim
podru¢jima, ona uce kroz izravno, neposredno iskustvo, kroz igru i aktivnim
sudjelovanjem u procesu ucenja, u interakciji s drugom djecom i podrZavajué¢im
odraslima, tj. odraslima koji ih razumiju i uvazavaju. U kvalitetno oblikovanom
odgojno-obrazovnom procesu, djeci se osiguravaju poticajni materijalni uvjeti da bi
mogla «uciti ¢ine¢i», raznovrsne socijalne interakcije da bi mogla uciti «s drugima» te
dovoljno slobode da bi u aktivnostima mogla djelovati i uéiti «na svoj nacin», s obzirom

na svoje individualne posebnosti i profil inteligencije.

Krajnji cilj odgojno-obrazovnog rada u vrtiCu nije usvajanje i repeticija
informacija, formiranje posluSnika bez vlastitog miSljenja, stava i
samopouzdanja, nego stjecanje kvalitetnih iskustava ucenja djece koja ukljucuju
priliku propitivanja stvari iz razli¢itih perspektiva, samostalno razmiSljanje i
djelovanje djeteta te suradnicko rjeSavanje problema s drugima, razvoj aktivnih,
odgovornih i inicijativnih osoba koje se u sloZenom svijetu u kojem Zive mogu

snadi i koji ga mogu uciniti boljim.
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