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1. USTROJSTVO RADA

1.1.  PROVODENJE REDOVNOG PROGRAMA

Djecji vrti¢ "Morska vila” Nin javna je ustanova koja u okviru djelatnosti
predskolskog odgoja skrbi o djeci 1 ostvaruje programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene
zastite, prehrane 1 socijalne skrbi za djecu od navrsene trece godine zivota do polaska u
osnovnu $kolu. Godisnji plan i program odgojno — obrazovnog rada u pedagoskoj
2016./2017. godini provodit ¢e u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog
odgoja 1 obrazovanja polazeci od stvarnih potreba djeteta 1 njegove osobnosti, u stalnoj
interakciji s obitelji 1 okruzenjem, te ¢e se kontinuirano uskladivati s Nacionalnim
kurikulumom za rani i1 predskolski odgoj. Godisnji plan i program izraden je na temelju
pozitivne odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrti¢a s ciljem poticanja cjelovitog
razvoja djeteta (tjelesnog i psthomotornog razvoja; socio-emocionalnog i razvoja li¢nosti;
spoznajnog razvoja; govora, komunikacije, izrazavanja i stvaralastva), uvazavajuci
individualne razvojne potrebe 1 mogucnosti djeteta, te u skladu s time pedagoski utjecaj
u duhu humanistickih vrijednosti.

U izradi ustrojstva programa vrti¢a primjenjena su nacela vrtickog kurikuluma:
fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrti¢u, partnerstvo vrtica s roditeljima i
Sirom zajednicom, osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju, otvorenost za
kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse.

Razvojna misija vrti¢a je odgovorno i savjesno pristupanje svakom djetetu ukljucujuéi i
djecu s posebnim potrebama te stvaranje ugodnog ozracja s medusobnim povjerenjem
gdje se uvazava pravao na razlicitost svakog djeteta. Vizija vrtica je uspostavljanje
kvalitetne komunikacije izmedu zaposlenika, roditelja i Sire zajednice.

1.2. ORGANIZACIJA RADA VRTICA

Pedagoska godina pocela je 01. rujna 2016. i trajati do 31. kolovoza 2017. godine. Svi
zaposlenici imaju tocan raspored, te odredeno radno vrijeme uz tjednu radnu obavezu,
prema Pravilniku o radu 40 sati tjedno. Svaki zaposlenik vodi evidenciju sati rada, te je
na kraju mjeseca predaje ravnateljici.

Organizacija rada temelji se na Sestosatnom primarnom programu, u trajanju od 7.00 do
13.00 sati. U okviru tog radnog vremena u neposrednom radu s djecom ostvarit ¢e se 30
sati, a preostalih 10 sati kroz:
- planiranje odgojno-obrazovnog rada kroz vodenje pedagoske
dokumentacije,
- pripremanje prostora i poticaja za rad,
- vrednovanje napretka djece (vodenje dokumentacije o stvaralaStvu djece,
dogadanjima u skupini)
- suradnju s roditeljima i ostalim sudionicima u odgoju i1 naobrazbi djece
- individualni razgovori s roditeljima i roditeljski sastanci,



- stru¢no usavrsavanje

- estetsko uredenje prostora, izrada i nabava potrebnog didaktickog i drugog
materijala za aktivnost s djecom,

- valorizaciju odgojno-obrazovnog rada,

- organizaciju svecanosti u sklopu vrti¢a 1 Sire zajednice i dr.

Vrti¢ djeluje na tri lokacije:

“Morska vila” — mati¢ni vrti¢ — adresa: Obala kralja Petra KreSimira IV br.2.,
tel./fax. 264 196

- Podru¢ni objekt — adresa Branimirova ulica br 11. tel. 494566

- Podru¢ni objekt u mjestu Poljica Brig — adresa Poljica Brig bb

Rad vrtica tijekom ljeta

Za razliku od prethodnih godina, vrti¢ ¢e raditi tijekom ljetnih mjeseci. Roditeljima ¢emo
ponuditi anketni listi¢, kako bi smo s obzirom na broj djece mogli organizirati rad u
vrticu.

SKUPINE I BROJ DJECE

U pedagoskoj 2016./2017. godini djecji vrti¢ ,,Morska vila® obuhvatit ¢e svojim
programom djecu od navrSene tre¢e godine zivota do polaska u osnovnu Skolu. U skladu
s upisima koji su provedeni u vremenu od 09. do 27. svibnja 2016. planiraju se dvije
odgojne skupine u vrti¢u u Ninu i1 jedna u mjestu Poljica Brigu.

ODGOJNA BROJ | BROJ RADNO | ODGAJATELIJICE
SKUPINA DJECE | OBROKA | VRIJEME

MLADA ~-MJESOVITA 7,00 — Irena Cuk
SKUPINA 23 2 13,00 Nikolina C. Ljubi¢i¢
STARIJA - MJESOVITA 7,00- Jadranka Devié¢
SKUPINA 23 2 13,00

PROGRAM 9,00- Irena Oltran
PREDSKOLE - 17 - 12,00

POLJICA BRIG

UKUPNO 63




Radno vrijeme odgojitelja po mjesecima za pedagosSku godinu 2016./2017.

Mjesec u | Radni Broj Neposredan | Dnevni Broj sati
god. daniu | radnih rad u satima | odmor prate¢ih
mjesecu | sati poslova
& 22 176 121 11 44
10. 20 160 110 10 40
11. 21 168 115,5 10,5 42
12. 21 168 115,5 10,5 42
1 21 168 115,5 10,5 42
2 20 160 110 10 40
3. 23 184 126,5 11,5 46
4. 19 152 104,5 9,5 38
5. 22 176 121 11 44
6. 20 160 110 10 40
7. 21 168 0 2,5 37,5
8. 22 176 0 2 30
Ukupno 252 2016 1149,5 109 485.5

Prateci poslovi odgojitelja po mjesecima za pedagosku godinu 2016./2017.

Mjesec | Broj sati | Planiranje i Odg, vije¢a | Individualno | Skupno Suradnja s
ugod. | prate¢ih | vrednovanje | i Upravna Struéno struéno u roditeljima
poslova | odg.obr. vijeca usavr$avanje | ustanovi
rada
9. 44 30 4 6 4
10. 40 29 4 3 4
11. 42 30 2 4 2 4
12. 42 30 8 4
1. 42 30 2 6 4
2 40 29 2 5 4
3. 46 33 3 4 2 4
4. 38 27 1 6 4
5. 44 31 4 5 4
6. 40 29 2 5 4
7. 37,5 20 2 11,5 4
8. 30 22 4 4
Ukupno | 4855 340 26 67,5 4 48




PODATCI O DJELATNICIMA

Djecji vrti¢ Morska vila zapoSljava sljedece djelatnike, koji u skladu s Zakonom o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju i Drzavnom pedagoskom standardu, udovoljavaju
potrebnim kriterijima

Redni Broj Od togana | Odtogana | Od toga
broj | Radno mjesto djelatnika | neodredeno | neodredeno | na
ukupno puno nepuno odredeno
nepuno
1. | Ravnatelj (pola 1 1

radnog vremena
radi u skupini)

2. Odgojitelji 3 2 (0,50
radnog
vremena)

3. Spremacica 1 1

4. | Strucni 1 0,20

suradnik/pedagog radnog
vremena
UKUPNO 6 4 1 1

U vrticu je suklasno Drzavnom pedagoskom standardu zaposlen dovoljan broj odgojitelja
1 pedagog. S obzirom na povecan opseg poslova i pojacanu potrebu za istim, krajem i
pocetkom pedagoske godine planirano je zaposljavanje pedagoga ne neodredeno radno
vrijeme od 8 sati tjedno. Upravno vijece Vrtica, a uz suglasnost osnivaca, donijelo je
Odluku o zaposljavanju jos$ jedne odgojiteljice ( Drzavno pedagoski standardi ¢l. 29. st.
(7). na neodredeno, puno radno vrijeme. Sredstva za pedagoga 1 odgojitelja planirana su
u Prijedlogu financijskog proracuna Vrti¢a za 2017. godinu.

U 2016./2017. godini planira se zaposljavanje pripravnika na stru¢no osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa

Radno vrijeme:

- odgojitelj - 07,00 — 13,00 sati
- odgojitelj Poljic Brig - 09,00 — 12,00 sati
- odgojitelj — ravnatelj - 07,00 — 13,30 sati
- spremacica — servirka - 07,00 - 15,00 sati



Tjedna obveza odgojitelja

Oblici rada Broj sati Broj sati tjedno
dnevno
Neposredan rad 6 30
Priprema za rad:
-planiranje 0,9 4.5
-programiranje
-vrednovanje rada
Dnevni odmor 0,5 2,5
Stru¢no usavrSavanje 2
0,4
Suradnja:
-s roditeljima 0,2 1
-s ostalima
UKUPNO 8 40
2. MATERIJALNI UVJETI

Cilj: stvaranje optimalnih prostornih i materijalnih uvjeta za zivljenje djece 1 odraslih,
kontinuiranim unaprjedivanjem sigurnosnih uvjeta.

Bitne zadade:

1. Pracenje 1 procjenjivanje adekvatnosti materijalno - tehnickih uvjeta

2. Individualizirati proces nabavke materijalnih sredstava i opreme:

- ciljane nabavke prema prioritetu kriterija sigurnosti djeteta u unutarnjem i vanjskom
prostoru

- za provedbu planiranih projekata i ostvarivanje bitnih zadaca

INVESTICIJSKO I TEKUCE ODRZAVANJE OBJEKTA

1. Izgradnja novog vrtica
Preseljenjem jedne odgojne skupine djece u novi prostor, privremeno je rjeSenje za
dugogodisnji problem nedostatka prostora. Neophodna je izgradnja novog vrtica,
kako bi se mogao organizirati i provoditi osim 6-satnog programa i cjelodnevni 10-
satni program za djecu jaslicke i vrticke dobi.

Provodenjem Drzavnog pedagoSkog standarda zadovoljile bi se potrebe djece
i roditelja na podrucju Grada Nina.



a) INVESTICIJSKO I TEKUCE ODRZAVANJE OBJEKTA

- saniranje 1 izmjena vanjske stolarije (maticni vrtic¢)

- saniranje krova i zamjena oluka za vodu (maticni vrtic¢)

- izgradnja gromobrana na zgradi vrti¢a (mati¢ni vrtic)

- pregraditi dio hodnika za garderobu (Poljica Brig)

- uredenje dvorista vrtica (nabava novih igracaka: vrtuljak, klackalica i dr.)
Izvor sredstava: Grad Nin

b) PLAN NABAVE I DOPUNE DIDAKTIKE I POTROSNOG MATERIJALA
ZA ODGOJNE SKUPINE

nabava potro$Snog materijala za potrebe skupine prema iskazanim potrebama
nabava potroSnog materijala za estetsko uredenje vrtica
nabava uredskog potroSnog materijala
nabava drustvenih 1 didaktickih igara
nabava didaktike za posebne programe
nabava stru¢ne literature i slikovnica za djecu
Izvori sredstava: od uplata roditelja, sredstvima MZOS, donacija

¢) NABAVKA OPREME
* nabava namjeStaja za sobe dnevnog boravka djece (svi objekti)
* nabava AV tehnike za odgojne skupine (PoljicaBrig)



3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE

DJECE

CILJ: Kontinuirana provedba mjera zdravstvene zaStite i unapredivanje zadaca
na o¢uvanju zdravlja djece. Nastaviti raditi na osiguranju i unapredenju
zdravlja djece i intenzivirati rad na poticanju zdravstvene kulture, samozastite
djece i ekoloske osvijeStenosti svih sudionika, promocija zdravlja u dje¢jem

vrticu

BITNE ZADACE

u odnosu na dijete

Osiguranje higijenskih uvjeta u svim prostorima gdje borave djeca, provodenje
svakodnevne trijaze i izolacije bolesne djece, pra¢enje pobola i provedba mjera
za sprjecavanje Sirenja zaraznih bolesti, pracenje procijepljenosti djece.
Poticanje stjecanja pravilnih prehrambenih navika i kulturu hranjenja,
unaprijediti proslave djec¢jih rodendana. Provoditi aktivnosti vezane za zastitu
zdravlja zuba 1 prevenciju karijesa. Osiguranje uvjeta za djecu sa posebnim
zdravstvenim potrebama. Podrzavati odgojno zdravstvene i sportske programe
u cilju prevencije pretilosti, educirati djecu o vaznosti samozastite i prevencije
povreda, upucivati na mjere sigurnosti i brigu za vlastito zdravlje. Poticati
ekolosku osvijestenost 1 zdrave stilove zivljenja. Pratiti stanje uhranjenosti-
provedba antropometrijskih mjerenja 1 prevencija pretilosti.

u odnosu na
odgajatelje 1 druge
djelatnike

Osvjescivanje odgojitelja o vaznosti pravilnih postupaka u procesu provedbe
njege djeteta, zadovoljavanje sanitarnih propisa. Edukacija tehnickog osoblja o
vaznosti pravilnog doziranja sredstava za CiS¢enje 1 dezinfekciju u odnosu na:
koli¢inu sredstva, vrijeme djelovanja i u€estalost provedbe pranja i dezinfekcije
opreme, radnih povrs$ina i prostora. Osvjesc¢ivanje spremacica o vaznosti
primjene primarnog sigurnosnog preventivnog programa u odnosu na
odrzavanje vanjskih povrsina i sigurnost sprava, instalacija i uredaja u svim
prostorima vrti¢a. Osvjes¢ivanje kuharica o vaznosti pravilnog planiranja
prehrane 1 posluzivanja hrane, osiguranje hrane za djecu sa specifi¢nim
potrebama u prehrani, uvazavanje djetetovog ritma. Osiguranje higijenskih
standarda u procesu pripreme 1 raspodjele hrane.

u odnosu na
roditelje

Intenziviranje suradnje sa roditeljima u cilju usvajanja pravilnih zivotnih navika
djece, te pruzanja pomo¢i u razumijevanju bioloskog razvoja djeteta o vaznosti
redovite i uravnotezene prehrane, pravilne higijene, bavljenje tjelesnom
aktivnosc¢u i1 boravka na zraku. Promocija zdravlja.
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ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE U DJECJEM VRTICU

- potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa
u vrti¢ te o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta kod izostanka zbog
bolesti,

- prikupljanje podataka od roditelja putem inicijalnog intervjua radi snimanja
pocetnog stanja u skupini,

- zdravstveni pregled djeteta nakon izostanka iz djecjeg vrti¢a zbog bolesti,

- pracenje i procjenjivanje razvojnih i posebnih potreba djece te pravovremeno
prepoznavanje i zadovoljavanje stvaranjem uvjeta (fleksibilna organizacija i
primjereni programi),

- osiguranje opcih i sigurnosnih uvjeta za boravak djece u Vrticu,

- osigurati potrebne higijenske uvjete za zivot i aktivnosti djeteta,

- briga o osobnoj higijeni, higijeni ruku i tijela,

- prepoznavanje i zadovoljavanje primarnih djecjih potreba

- prilagodavanje dnevnog zivota u Vrti¢u individualnim potrebama djece
(prehrana, izmjena aktivnosti i odmora, boravak na zraku...),

- zadovoljavanje specificnih potreba kod djece s zdravstvenim poteskocama
(prehrana, odmor, kretanje)

- provoditi naizmjenican slijed aktivnosti i odmora postujuéi pritom
individualni ritam,

- omoguciti izvodenje tjelesnih aktivnosti izvan zatvorenog prostora (u
dvoristu, pjeScaniku, na igralistu, Setnje u prirodu),

- pracenje psihofizi¢kog razvoja djeteta,

- vrSenje antropometrijskog mjerenja kod djece dva puta godisnje i analiza
antropometrijskog mjerenja, individualna, analiza grupe,

- izrada pisanih materijala, organiziranje i odrzavanje sastanaka, informiranje
roditelja o uoCenim razvojnim odstupanjima, te pracenje uocenog.

- zdravstveno prosvjec¢ivanje i zdravstveni odgoj djece u svezi stjecanja
pravilnih higijenskih navika i usvajanja zdravog nacCina zivljenja (tjelesne
aktivnosti, zdrava prehrana)

- protuepidemijske mjere u slucaju zaraznih bolesti

- zbrinjavanje laks$ih povreda i prema potrebi odvodenje u zdravstvenu
ustanovu

- razvijanje pozitivnih i prihvacajuéi stavova prema djeci sa posebnim
potrebama ( naglasak na identifikaciji i provodenju odgovaraju¢ih mjera i
aktivnosti te ukljucivanje u aktivnosti)

Godisnjim, mjesecnim i tjednim planovima posebno su odabrani sadrzaji 1 postupci za

realizaciju zadaca koje proizlaze iz Programskog usmjerenja odgoja i naobrazbe
predskolske djece.

11



PREHRANA DJECE

U vrti¢u je organizirana prehrana djece. Hrana ¢e se pripremati u Vrti¢u u namjenskoj
¢ajnoj kuhinji. Odgojiteljice ¢e na odgojiteljskom vijec¢u donijeti jelovnik kojeg ¢e
predociti roditeljima na informativnom roditeljskom sastanku. Djeci ¢e se svaki dan
osigurati dva obroka dnevno $to je u skladu s pedagoskim standardima. U sastavljanju
jelovnika sluziti se "Programom zdravstvene zastite djece, higijene 1 pravilne prehrane
djece u djec¢jim vrti¢ima" (N.N. br.: 105) kojeg je donijelo ministarstvo zdravstva i
priru¢nikom Prehrambeni standard za planiranje prehrane djece u djecjem vrticu
Ljiljane Vucemilovi¢ i Liube Vuji¢ Sisler .

Voce 1 pitka voda bit ¢e dostupni djeci tijekom provedbe cijeloga dnevnog programa.

planiranje prehrane — izrada jelovnika u skladu s preporuc¢enim koli¢inama
energije za jedan dan i prehrambenih tvari za djecu predskolske dobi,
obogacivanje jelovnika — zdrava prehrana,

zadovoljavanje specifi¢nih potreba u prehrani djece s zdravstvenim
poteSko¢ama (alergije na namirnice i sl.),

nadzor u provedbi zadaca vezanih uz zdravstvene propise kod osoba koje u
svom radu dolaze u dodir s namirnicama,

nadzor nad zadovoljavanjem propisanih zdravstvenih uvjeta namirnica
(uzimanje uzoraka za mikrobioloSku ¢istocu) 1 gotove hrane te energetske
vrijednosti obroka,

razvoj kulture prehrane i zbrinjavanja otpadaka,

edukacija osoba koje rade u provedbi procesa pripreme hrane: tecaj
higijenskog minimuma,

pregled za sanitarne iskaznice,

upucivanje na redovne zdravstvene preglede.

Od evidencija vodit ¢e se:

Evidencija o higijensko epidemioloSkom nadzoru,
Evidencija o sanitarnom nadzoru,

Evidencija epidemioloskih indikacija,

Evidencija provjere prijema/preuzimanja hrane,
evidencija kontrole prisutnosti Stetnika,
Evidencija temperature u rashladnim uredajima.

PLAN SANITARNO — HIGIJENSKOG ODRZAVANIJA

Svakodnevno ¢is¢enje i dezinfekcija prostora, provjetravanje, odrzavanje
odgovarajucih temperaturnih uvjeta u unutarnjem prostoru,

zdravstveno ispravna voda,

kontrola i nadzor prostora djecjeg vrtica i sredstava za osobnu higijenu.
opskrba dovoljnom koli¢inom sredstava za opc¢u higijenu djece,

nabava dezinfekcijskih sredstava,

provodenje potrebnih mjera dezinfekcije,deratizacije 1 dezinsekcije u objektu 1
oko njega,

odabir namjestaja koji ne pogoduje nastanku ozljeda (kontrola ispunjavanja
uvjeta u pogledu zdravstvene ispravnosti igracaka i drugih predmeta opce
uporabe),
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- redoviti pregled igracaka i didakticke opreme i njihova dezinfekcija.
- mjere vezane uz provedbu izleta (ispravnost vode i hrane, okolnosti koje
pogoduju povredama i bolestima).

4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

4.1. UNAPRJEDIVANJE PERIODA PRILAGODBE DJECE

CILJ: pravovremena i u¢inkovita priprema za dolazak nove djece u vrti¢, ublazavanje
teSkoca odvajanja i olakSavanje prilagodbe djeteta i roditelja na novu sredinu.

BITNE ZADACE

u odnosu na dijete

Razvijanje djetetovog osjecaja sigurnosti, povjerenja i
prihvacéenosti stvaranjem tople socio-emocionalne klime i
poticajne materijalne sredine. Provodenje postupne prilagodbe
djeteta na novu sredinu i prevladavanje separacijskog straha
boravkom roditelja u skupini. Poticanje djece na suosjecanje 1
razumijevanje potreba nove djece u skupini, podrzavanje
vr$njackog pomaganja novoupisanoj djeci.

u odnosu na
odgojiteljice i druge
djelatnike

Informiranje odgojiteljica o razvojnim specificnostima i
individualnim potrebama svakog djeteta. Pravovremena i
sveobuhvatna pripremljenost za prihvat nove djece.
Osjetljivost za djetetove potrebe, prepoznavanje i primjereno
reagiranje na djetetove potrebe.

u odnosu na roditelje

Stvaranje medusobnog povjerenja i1 sigurnosti kroz pruzanje
informacija, primjerenu komunikaciju i boravak roditelja u
skupini. Senzibiliziranje roditelja za vaznost dobre suradnje s
odgojiteljicama kako bi se olakSao period prilagodbe, uskladili
odgojni postupci 1 unaprijedio djetetov razvoj.

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME | NOSITELJ
1. Pripreme roditelja i odgojiteljica: inicijalni lipanj, ravnateljica
razgovori s roditeljima, informativni materijali za rujan

roditelje, radni dogovori odgojiteljica i strucnih roditelji,
suradnica o nacinu i tijeku prilagodbe, priprema odgojiteljice,
prostora i materijala, plenarni roditeljski sastanak ravnateljica
2. Prilagodba organizacije: dolazak djece prema rujan

unaprijed dogovorenom rasporedu adaptacije, kraci

boravak djece s postupnim produzavanjem, aktivno odgojiteljice,
sudjelovanje roditelja u procesu prilagodbe ravnateljica
(ukljucivanje u igru s ostalom djecom), produzeni

zajednicki rad odgojiteljica, savjetodavni rad stru¢nih odgojiteljice,
suradnica s roditeljima po potrebi rujan, ravnateljica,
3. Aktivno ukljucivanje djece u proces prilagodbe kroz | listopad roditelji
poticanje djece na suosjecanje i razumijevanje potreba

nove djece u skupini, podrzavanje vrSnjackog
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pomaganja novoupisanoj djeci. rujan,
4. Pracenje 1 procjenjivanje: svakodnevna zapazanja listopad
odgojiteljica i stru¢nog suradnika, dnevni 1 tjedni
brifinzi odgojiteljica i stru¢nog suradnika protokol za
odgojiteljice i roditelje, zavrSna evaluacija

NACINI  PRACENJA, | Upitnici za odgojiteljice i rujan, odgojiteljice,
EVALUIRANJA I'| roditelje. Biljeske i zapazanja | listopad pedagog
DOKUMENTIRANJA e gee . N

odgojiteljica i stru¢nog

suradnika. Foto 1 video

zapisi.
OCEKIVANI Ublazavanje separacijskih teSkoc¢a. Kra¢e vremensko trajanje
REZULTATI

prilagodbe. Poticajno okruzenje i podupiruci postupci odgojiteljica.
Pozitivni stavovi roditelja i odgojiteljica.

4.2. RAD NA UNAPREPIVANJU PROCESA PRACENJA I
PROCJENJIVANJA RAZVOJA DJECE

CILJ: Primjena razvojnih lista za precizno utvrdivanje razvojnog statusa skupine i
pojedine djece, te izradu individualiziranih programa za unaprjedenje djetetovog razvoja.
Planiranje aktivnosti za uspjesnije realiziranje razvojnih zadaca 1 u¢inkovitije prac¢enja

napretka djece.

BITNE ZADACE

u odnosu na dijete

Poticanje cjelovitog razvoja svakog djeteta ciljanim zadac¢ama i
promisljenim  poticajima 1 aktivnostima kroz igru.
Unaprjedenje razvojnih sposobnosti i poticanje razvoja svih
djetetovih potencijala.

u odnosu na
odgojiteljice i druge
djelatnike

Primjena razvojnih lista za procjenu djetetovograzvojnog
statusa 1 planiranje razvojnih zadaca za poticanje cjelovitog
razvoja. Organiziranje primjerenog razvojnog konteksta koji
potice sve djetetove potencijale. Unaprjedivanje suradnje
odgojiteljica, roditelja 1 pedagoga na uskladivanju odgojnih
utjecaja i poticanju svih razvojnih podrucja.

u odnosu na roditelje

Senzibiliziranje roditelja o vaznosti primjerenith poticaja
tijekom djetetovog rasta i razvoja i1 ranih intervencija kod
uocenih odgojnih i razvojnih problema. Uskladivanje odgojnih
1 razvojnih utjecaja na relaciji vrti¢- obitelj.

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ

1. Inicijalna procjena razvoja djece putem razvojnih Studeni odgojiteljice,
lista od strane odgojitelja, analiza, te dogovor o ravnateljica,

nacinima poticanja razvoja djece. pedagog

2. Pracenje djece u aktivnostima putem foto i1 video Kontinuirano | Odgojiteljice
zapisa. Dokumentiranje 1 biljezenje djecjih akcija i

reakcija (biljeSke odgojitelja, djecje izjave, djecje

stvaralaStvo).
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Kontinuirano | Pedagog,
3. Planiranja po dobnim skupinama: analiza razvojnih odgojiteljice
lista, izrada individualiziranih programa, planiranje
individualnog rada, promisljanje primjerenog
konteksta, metoda 1 sadrzaja rada usmjerenih na
unaprjedenje svih djetetovih potencijala i poticanja Odgojiteljice
cjelovitog razvoja. Kontinuirano
4. Pracenje postignuca djece temeljem primjene
individualiziranih programa i promjene konteksta. Po potrebi
Odgojiteljice,
5. Individualni razgovori s roditeljima i roditelji,
komunikacijski roditeljski sastanci: prezentacija pedagog
razvojnih zadaca, video zapisa, razmjena zapazanja
roditelja 1 odgojitelja, dogovaranje daljnjeg poticanja | Svibanj
razvoja djece.
6. Finalna procjena razvojnog statusa djece od strane
odgojiteljica. Usporedba inicijalnog i finalnog stanja 1 Odgojiteljice,
procjena uspjesnosti primijenjenih strategija pedagog
unaprjedivanja razvoja djece.
NACINI  PRACENJA, | Razvojne liste, protokoli Kontinuirano | Pedagog,
EVALUIRANJA 1| pracenja, biljeske odgojitelja, odgojiteljice,
DOKUMENTIRANJA T . . . e
individualizirani programi, roditelji
foto 1 video zapisi, djecje
stvaralastvo
OCEKIVANI Objektivna procjena razvojnog statusa djeteta. Individualni
REZULTATI

pristup u planiranju zadaca i aktivnosti za unaprjedivanje
djetetovog cjelovitog razvoja. Vidljiv napredak i1 postignuca
djeteta. Bolje razumijevanje razvojnih potreba djeteta od strane
odgojiteljica i roditelja. Uskladeno razvojno i odgojno
djelovanje na relaciji vrti¢-obitel;.

4.3. UNAPRJEDIVANJE PROVEDBE TJELESNIH AKTIVNOSTI I BORAVKA
NA ZRAKU U FUNKCHJI CJELOVITOG RAZVOJA DJECE

CILJ: nastaviti unaprjedivati zadovoljavanje potrebe djece za kretanjem 1 tjelesnim
aktivnostima, primjenjivati sigurnosni program i standarde kvalitete tijekom boravka na
zraku.
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BITNE ZADACE

u odnosu na dijete

Provedbom svakodnevne jutarnje tjelovjezbe 1 strukturiranih
tjelesnih aktivnosti u dvorani poticati cjeloviti razvoj svakog
djeteta. Tijekom boravka na zraku osigurati ravnopravnu
zastupljenost svih razvojnih podrucja, poticati integrirano
ucenje, unapredivanje motorickih sposobnosti i njegovanje
navika zdravog zivljenja. Nastaviti promovirati prirodna prava
djece.

u odnosu na
odgojitelje i druge
djelatnike

Skrbiti o kontinuiranom obogacivanju organiziranih tjelesnih
aktivnosti novim sadrzajima (jutarnja tjelovjezba, strukturirane
tjelesne aktivnosti i boravak na zraku). Primjenjivati sigurnosni
program i standarde kvalitete zadovoljavanja potrebe za
kretanjem. Svakodnevno promisljati i osigurati razlicite
materijale i igre na vanjskom prostoru.

u odnosu na roditelje

Senzibilizirati roditelje o vaznosti tjelesnih aktivnosti djece za
optimalan rast i razvoj. Nastaviti informirati roditelje o
vaznosti promicanja prirodnih prava djece u vrtickom i
obiteljskom okruzju, motivirati ih za sudjelovanje u Sportskim

aktivnostima u vrticu.

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
. Inicijalno snimanje provedbe jutarnje tjelovjezbe | Rujan Pedagoginje
1 strukturiranih tjelesnih aktivnosti u dvorani u Listopad Odgojitelji
svim odgojnim skupinama. Pedagoginje
. Inicijalno snimanje organizacije boravka na Rujan Odgojitelji
zraku u svim odgojnim skupinama: problemski | Listopad
video zapis: kako kreiramo uvjete za integrirano
ucenje djece tijekom boravka na zraku
. Zajednicko dekodiranje problemskih situacija i Listopad Odgojitelji
refleksija odgojitelja, pedagoginja i zdravstvene
voditeljice u cilju unaprjedivanja tjelesnih
aktivnosti 1 boravka na zraku. Odgojitelji
Provedba svakodnevne jutarnje tjelovjezbe, Kontinuirano | Pedagoginje
strukturiranih tjelesnih aktivnosti u dvorani i
boravka na zraku.
. Tjedni timski sastanci planiranja, programiranja | Kontinuirano
1 vrjednovanja: zajednicka refleksija optimalne Odgojitelji
organizacije vanjskog prostora za igru djece Roditel;ji
tijekom boravka na zraku, promoviranje svih
podrucja razvoja, poticanje motorickih
sposobnosti 1 promicanje prirodnih prava djece:
pravo na slobodno vrijeme, pravo na prljanje, Odgojitelji
pravo na miris, pravo na dijalog, pravo na Roditel;ji
koristenje ruku, pravo na dobar pocetak, pravo
na ulicu, pravo na divljinu, pravo na tiSinu, Pedagoginja
pravo na nijanse.
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6. Sudjelovanje djece u razli¢itim Sportskim
dogadanjima: zajednicko vjezbanje djece i

odraslih.

7. Finalni evaluacijski upitnik za odgojitelje za
samoprocjenu kvalitete odgojne prakse prema
ocekivanim rezultatima 1 standardima kvalitete 1
za roditelje u cilju procjene kvalitete rada u svim
segmentima rada vrtica.

Povremeno

Lipanj

NACINI PRACENJA,
EVALUIRANJA I
DOKUMENTIRANJA

Pedagosko-instruktivni uvid | Kontinuirano | Pedagoginja
u rad, zajednicke refleksije, Odgojitelji
brifinzi s parovima Roditel;ji
odgojiteljica. Primjena
razlicitih oblika
dokumentiranja (foto i video
zapisi, protokoli pracenja
motoric¢kih sposobnosti djece
1 organizacije boravka na
zraku, inicijalni 1 finalni
evaluacijski upitnici za
odgojitelje i roditelje).

OCEKIVANI
REZULTATI

Primjena sigurnosnog programa i standarda kvalitete u svim
motori¢kim aktivnostima djece. Planiranje sportskih aktivnosti
1 materijala koji se koriste na vanjskom prostoru u cilju
integriranog ucenja vidljivo u dokumentaciji skupina i
svakodnevnom radu. Timsko planiranje sa sustru¢njacima u
cilju poticanja cjelovitog razvoja djeteta, redovito
dogovaranje, planiranje, provodenje, dokumentiranje 1
reflektiranje aktivnosti na vanjskom prostoru. Aktivnosti
provedene na vanjskom prostoru i u dvorani vrtica
dokumentirane i prezentirane u unutarnjem prostoru (sobe
dnevnog boravka, predprostori) i na roditeljskim sastancima.
Znacajnije sudjelovanje roditelja u zajednickim Sportskim
aktivnostima u vrtickom okruzju. Motiviranje roditelja i ostalih
¢lanova obitelji za njegovanje zdravog stila Zivljenja u
obiteljskom okruzju: zajednicke Setnje i boravak u prirodi
djece i roditelja.
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4.4.. PROGRAM PREVENCIJE U CILJU POVECANJA SIGURNOSTI I

ZASTITE

CILJ: Osigurati maksimalnu sigurnost 1 zdravlje djece pravovremenim i u¢inkovitim
reagiranjem svih zaposlenika vrti¢a na situacije koje ugrozavaju sigurnost kroz poticanje
samozastitnog odgovornog ponasanja i svjesnog izbjegavanja rizika, osnazivanje djeteta
za sigurno ponasanje, afirmacija potencijala djeteta, te izgradivanje osobe koja postuje
ljudska prava i humane vrijednosti.

BITNE ZADACE

u odnosu na dijete

Jacanje svijesti djece o njihovoj sigurnosti, odgovornom 1
samozastitnom ponasanju tijekom boravka u vrti¢u kroz
odgojno-obrazovne sadrZaje i projekte (razvoj pozitivne slike o
sebi, stjecanje socijalnih vjesStina u smislu samozastite,
odupiranje nasilnom ponasSanju, odgoj za i o djecjim pravima,
odgoj za zdrave stilove zivota itd.)

u odnosu na
odgojitelje i druge
djelatnike

IznalaZenje 1 primjena optimalnih nac¢ina povecanja fizicke i
psihosocijalne sigurnosti djeteta u vrticu. Integracija
preventivnog programa sigurnosti u svakodnevnu odgojno-
obrazovnu praksu kroz razvojno-primjerene metode, aktivnosti
1 sadrzaje. Daljnja senzibilizacija svih zaposlenika o vaznosti
modeliranja sigurnosnih ponaSanja kod djece vlastitim
primjerom. Razvoj sigurnosti odgojitelja i smanjenje
profesionalnog stresa.

u odnosu na roditelje

Senzibilizacija roditelja za probleme sigurnosti djeteta u vrticu.
Pruzanje podrske i jacanje roditeljske kompetencije u podrucju
odgoja 1 poticanja djecjeg razvoja s ciljem sigurnog i sretnog
odrastanja. Informiranje roditelja o nacCinima preventivhog
djelovanja i kako oni mogu odgojno utjecati na svoje dijete
(ukazivanje na izvore opasnosti, usmjeravanje na sigurnosna
ponasanja). Upoznavanje roditelja s ku¢nim redom, sigurnosno
zaStitnim programima u vrtiu, utvrdivanje prava, obaveza i
odgovornosti svih sudionika.

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
1. Inicijalna identifikacija potencijalno rizi¢nih | Rujan, Odgojitelji,
mjesta, situacija i dogadanja. Etapne i finalna | kontinuirano, | ravnateljica
procjena sigurnosnih uvjeta u vrticu. lipanj
Ravnateljica
2. Poduzimanje mjera za unaprjedenje Kontinuirano
materijalnih, organizacijskih i kadrovskih
uvjeta (intervencije 1 popravci zgrada vrtica,
igraliSta, pjescanika, igrala, ograda, itd.)
3. Timski rad na primjeni i usavrSavanju Pedagoginja
protokola djelovanja u potencijalno rizicnim i odgojitelji
kriznim situacijama.
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Kontinuirano | Stru¢ne
4. Timski rad na izradi sklopova aktivnosti i suradnice,
sadrzaja za razvoj vjeStina samozastite djece. odgojitelji
Odgojitelji
5. Rad s djecom:
- izrada grupnih pravila sigurnosti za Kontinuirano | Odgojitelji
djecu u svim odgojnim skupinama
- tematski sklopovi aktivnosti: hitne
sluzbe (policija, hitna pomo¢, Rujan
vatrogasci...), edukacija djece za
zaStitu 1 spaSavanje
Tijekom Odgojitelji 1
6. Rad s roditeljima: godine strucni tim
- upoznavanje roditelja novoupisane
djece s ku¢nim redom i pravilima Odgojitelji 1
ponasanja u vrticu na plenarnom strucne
roditeljskom sastanku Rujan suradnice
- iskustvene radionice za roditelje (razvoj
zivotno vaznih znanja, vjestina 1 navika
djece, prevencija rizi¢nih ponaSanja Tijekom
djece, sigurnost u kuci i sprjecavanje godine
nesreca, prevencija zlostavljanja i
meduvrSnjackog nasilja), izrada
edukativnih letaka za roditelje.
Kontinuirano pracenje i Kontinuirano | Stru¢ni  tim,
NACINI  PRACENJA, | Procienjivanje sigurnosnih odgojitelji,
EVALUIRANJA | 1.1VJet.a. Upltn1c1 za ngoptehe roditelji
DOKUMENTIRANJA 1 roditelje. Foto zapisi.
Protokoli sigurnosti i
sklopovi sadrzaja za djecu.
Plakati grupnih sigurnosnih
pravila za djecu.
Dokumentacija tematskih
sklopova.
OCEKIVANI Pravovremeno reagiranje i saniranje svih potencijalnih
REZULTATI

mjerama sigurnosti u vrticu.

opasnosti u vrticu. PoboljSanje sigurnosnih uvjeta na vrtickim
igraliStima. Primjerena organizacija rada i optimalno koristenje
svih ljudskih resursa za povecanje nadzora nad sigurnoséu
djece. Nizak pobol i1 ozljedivanje djece. Primjerena
komunikacija, podrzavajuci postupci i poruke odgojitelja,
modeliranje sigurnosnih ponaSanja. Donosenje grupnih pravila
zajedno s djecom. Primjena protokola sigurnosti i sklopova
aktivnosti za djecu. Angaziranost i zadovoljstvo roditelja
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4.5. PROGRAM PREDSKOLE

Cilj programa osigurati okruzenje u kojem ¢e dijete u godini pred polazak u skolu
maksimalno razviti sve svoje osobne potencijale, zadovoljiti aktualne interese i steci
znanja, vjestine i navike koje ¢e mu omoguciti uspjesSnu prilagodbu na nove uvjete rasta i
razvoja u osnovnoskolskoj sredini.

Okruzenje kao niz materijalnih i komunikacijskih ¢imbenika organizirat ¢e se tako da
poticu i reguliraju djetetov psihicki razvoj, te da utjece na formiranje njegove osobnosti i
njegovih socijalnih stavova 1 vjestina, kao 1 klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje.

BITNE ZADACE

u odnosu na dijete ¢ Poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djece te
osiguravanje primjerene potpore razvoju
kompetencija, uskladene s individualnim
posebnostima i razvojnim karakteristikama djeteta

¢ Prihvacanje igre i drugih aktivnosti koje pridonose
svrhovitom ucenju i cjelovitom razvoju djece, te
razvoju navika tjelesnog vjezbanja i ocuvanja
vlastitog zdravlja

4 Ucenje koje treba biti nestandarizirani proces, a koji
se dogada u svrhovitome kontekstu u sklopu kojeg
djeca uce istrazivanjem, otkrivanjem i rjeSavanjem
problema

4 Poticanje samoiniciranog ucenja djece i
osposobljavanje djece za planiranje i evaluaciju
vlastitog ucenja, te upravljanje tim procesom

¢ Poticanje uocavanja odnosa medu predmetima 1
pojavama

4 Poticanje 1 osnazivanje istrazivackih interesa djece

¢ Poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih
interesa 1 ideja, razvoj kritickog misljenja

4 Razvoj sposobnosti djece za aktivno sudjelovanje u
drustvenim i kulturnim dogadanjima

¢ Poticanje i osnazivanje istrazivackih interesa djece za
matemati¢ko-logicke i prirodoslovne aktivnosti

4 Razvoj sposobnosti djece za komunikaciju u
multikulturnoj i visejezi¢noj medunarodnoj zajednici
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u odnosu na
odgojitelje i druge
djelatnike

Ostvarivanje individualiziranog i fleksibilnog
odgojno-obrazovnog pristupa kojim se omogucava
zadovoljenje razliCitih potreba djece ( tjelesnih,
emocionalnih, spoznajnih, komunikacijskih i sl.)
Stvaranje primjerenog okruzenja za spontano
bogacenje rjecnika, kvalitetno izrazavanje 1 razvoj
razumijevanja, slusanja i govora i jezika odnosno
razvijanje predcitackih i1 grafomotorickih vjesStina u
kontekstualno povezanim situacijama

Upoznavanje djece s informacijsko-komunikacijskom
tehnologijiom i moguénostima njezina iskoristavanja
u svrhu obogacivanja i produbljivanja njihova u¢enja
Organizirati 1 sudjelovati u edukacijama s ciljem
unapredenja stru¢nih kompetencija

Pracenje 1 evaluacija odgojno-obrazovnog procesa te
redovita izmjena relevantnih informacija pri
planiranju odgojno-obrazovnog procesa

Utvrdivanje razvojnog statusa djece (posebno pracenje
djece s PP te izrada individualiziranog plana 1
programa rada)

Djelovati preventivno 1 intervencijski u skladu s
Preventivnim programom samoocuvanja djece
Ukljucivanje djece u kulturno-umjetnicke programe,
izlete 1 posjete

Ostvariti raznovrsne oblike suradnje sa osnovnom
Skolom (posjeti, radionice za djecu...)

u odnosu na roditelje

Organizirati informativni roditeljski sastanak s
ciljevima upoznavanja roditelja, prezentacije
programa te na¢inom realizacije programa

Odrzavanje individualnih konzultacija s roditeljima od
strane odgojitelja i/ili stru¢nih suradnika

Odrzavanje komunikacijskih roditeljskih sastanaka
(«Polazak djeteta u Skoluy)

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJ
1. Utvrdivanje inicijalnog stanja u odgojnim Kontinuirano | Odgojiteljice
skupinama djece u godini pred polazak u skolu za Ravnateljica
optimalno strukturiranje odgojno-obrazovnog procesa pedagoginja
2. Zajednicka refleksija odgojitelja 1 struc¢ne Rujan, 2016.
suradnice u cilju unaprjedivanja pojedinih segmenata
procesa. odgojiteljice
3.Inicijalna procjena razvoja djece putem razvojnih pedagoginje
lista, zajednicka analiza, te dogovor o na¢inima Tijekom

poticanja klju¢nih kompetencija djece za cjelozivotno | godine

ucenje
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4. Pracenje djece u aktivnostima putem foto 1 video
zapisa. Dokumentiranje 1 biljezenje djecjih akcija i
reakcija (biljeSke odgojitelja, djecje izjave, djecje
stvaralastvo).

5. Pracenje postignuca djece temeljem primjene
protokola pracenja i individualiziranih programa

6. Individualni razgovori s roditeljima i
komunikacijski roditeljski sastanci: prezentacija
razvojnih zadaca, video zapisa, razmjena zapazanja
roditelja 1 odgojitelja, dogovaranje daljnjeg poticanja
razvoja djece.

7. Finalni evaluacijski upitnik za odgojitelje za
samoprocjenu kvalitete odgojne prakse prema
ocekivanim rezultatima 1 standardima kvalitete 1 za
roditelje u cilju procjene kvalitete rada u godini pred
polazak u skolu.

TEMATSKE CJELINE
okvirno su predvidene ovim Programom, a svaki
orijentacijski plan (tromjesecni/mjesecni )
X Prvi dani u vrticu (Upoznajemo se, upoznajemo
prostor vrtica...)- za djecu koja nisu u vrtickim
skupinama
It Razvijanje djetetove samosvijesti (To sam ja, U
¢emu sam poseban, Moj rodendan, Ovo su moje
jakosti, Biti zdrav tijelom i duhom, Raznovrsna i
zdrava prehrana, Lijepo ponaSanje..)
It Djetetovo okruzenje (Moja obitelj, Znam gdje
stanujem, Moji susjedi, Vrtié-Predskola-Skola...)
¥  Zajednica zivih bi¢a (Biljne i Zivotinjske
zajednice, Prirodne pojave, Cuvajmo svoj planet
Zemlju, Godi$nja doba)
It  Velike ljudske zajednice (Moj zavifaj i moja
domovina Hrvatska, Hrvatska je dio Europe 1 svijeta)
¥  Komunikacija i informacija (Rije¢i, Brojevi,
Telefon, TV i radio, Novine, PC 1 igrice)
¥ Promet i prometna kultura (Prijevozna sredstva,
Siguran put od kuc¢e do vrti¢a-skole)
¥ Dozivjeti kulturu, stvarati (Pri¢e, Bajke, Basne,
Dozivljaj umjetnickog stvaranja, Predstave...)
I¥ Naga bastina (Narodni obicaji, Kazali$ta, Muzeji)

Lipanj, 2017.

Kontinuirano

odgojiteljice
pedagoginja
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¥ Od Nove do stare godine (Kalendar oznadava
vrijeme, Dani u tjednu, Radosno doc¢ekujemo

blagdane)

It Siguran sam, slobodan sam (Sigurnost u odnosu na

poznate i nepoznate osobe

NACINI PRACENJA,
EVALUIRANJA I
DOKUMENTIRANJA

Pedagosko-instruktivni
uvidi u rad 1 zajednicke
refleksije. Primjena
razlicitih oblika
dokumentiranja (foto i
video zapisi, inicijalni i
finalni evaluacijski upitnici
za odgojiteljice i roditelje).

Kontinuirano | Pedagoginja
odgojiteljice

Roditel;ji

Proslave, blagdani i radosna zbivanja

UN i EU preporuke

Medunarodno desetljece ,,Voda za zivot*“ i UN desetljece za
odrzivi razvoj (2005.-2015.) kroz projekte odgoja i1
obrazovanja za okolis$ 1 odrzivi razvoj

16.11. Medunarodni dan tolerancije (UNESCO)

20.11. Svjetski dan djece (UN Deklaracija o pravima djece
,Konvencija o pravima djece )

Svjetski humanitarni dan

Svjetski dan Suma

Svjetski dan voda

Znacajni datumi tijekom
pedagoske godine

A\

>
>
>
>
>
>
>

YVVVVVVYVYY

RUJAN :

07.09. Dan hrvatskih voda

08.09. Medunbarodni dan pismenosti

10.09. Hrvatski olimpijski dan

16.09. Medunarodni dan o¢uvanja ozonskog omotaca
16.-22.09. Europski tjedan mobilnosti

21.09. Medunarodni dan mira

23.09. Medunarodni dan kulturne bastine,1.dan jeseni
29.09. Dan policije

LISTOPAD:

04.10. Svjetski dan svemira, Svjetski dan zaStite zivotinja
04.10. Medunarodni dan djeteta

05.10. Medunarodni dan ucitelja

05.- 11.10. Medunarodni djecji tjedan

6.10. Svjetski dan pjeSaka

8.10. Dan neovisnosti RH

06.-17.10. Dani zahvalnosti za plodove zemlje,

14.10. pocetak mjeseca knjige
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» 16.10. Svjetski dan hrane
» 20.10. Svjetski dan jabuke
» 27.10. Svjetski djecji dan
» 31.10. Medunarodni dan $tednje
» 31.10. Hallowen
STUDENTI:
10.11. Svjetski dan znanosti za mir i razvoj
03.-14.11. Dani knjiga
15.11. ZavrSetak mjeseca knjige
16.11. Medunarodni dan tolerancije (UNESCO)
20.11. Svjetski dan djece (UN Deklaracija o pravima djece,
Konvencija o pravima djece)
23.11. Svjetski humanitarni dan
27.11. 1. Dosas¢a
PROSINAC
» 3.12. Medunarodni dan invalida
» 8-15.12. Dan crvenog kriza i tjedan solidarnosti
» 10.12. Dan ¢ovjekovih prava
» 11.12. Medunarodni dan planina
» Bozi¢ni blagdani
SIJECANI:
» 01.01. Svjetski dan mira
» 10.01. Svjetski dan smijeha

VV VVVVY

VELJACA:

02.02 Medunarodni dan zaStite mocvara
01.03.Pepelnica

11.02. Svjetski dan bolesnika

14.02. Dan zaljubljenih

21.02. Medunarodni dan materinskog jezika
10.-17.02. Fasnicke aktivnosti

OZUJAK:

08.03. Medunarodni dan Zena

14.03. Dan pokreta prijatelja prirode ,,Lijepa nasa*
12.-17.03. Dani hrvatskog jezika

20.03. Svjetski dan pripovijedanja, Svjetski dan Suma
21.03. Dan vrti¢a, Svjetski dan pjesnistva

22.03. Svjetski dan voda

23.03. Svjetski dan meteorologije

27.03.Svjetski dan kazalista

16.04. Uskrs, Svjetski dan kazaliSta

VVVVVVVVVS VVVYYY
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blagdani i narodni
obicaji, tradicionalna
dogadanja u vrti¢u

TRAVANI:

>
>
>
>

02.04. Medunarodni dan djecje knjige
07.04. Svjetski dan zdravlja

22.04. Dan planeta Zemlja

22.04. Dan hrvatske knjige

SVIBANJ:

V VVVVVVVYYVY

A\

01.05.Medunarodni praznik rada

03.05. Dan sunca

04.05. Svjetski dan vatrogasaca

09.05. Dan Europe

9.1 10.05. Svjetski dan ptica selica (UN)

10.05. Maj¢in dan

15.05. Medunarodni dan obitelji

18.05. Medunarodni dan muzeja

21.05. Svjetski dan kulturne raznolikosti za dijalog i razvoj
(UN)

21.05. Svjetski dan kulturne raznolikosti 1 Dan zastite
prirode (UN)

26.05. Svjetski dan sporta

28.05. Djecja olimpijada

LIPANJ:

>
>
>

05.06. Svjetski dan zaStite okoliSa
07.06. Dan Grada Nina
08.06. Svjetski dan oceana

Sveti Nikola, Bozi¢, Poklade, Uskrs

Drzavni praznici

Zajednicke prigodne humanitarne, prometne, ekoloske 1
sportske akcije djece i odraslih : Hrvatski olimpijski dan,
Tjedan mobilnosti, prometno-ekoloSka akcija “PoboljSajmo
gradsku klimu®, Dani zahvalnosti za plodove zemlje,
Zajednicka druzenja, slavlja 1 sveCanosti djece, roditelja 1
odgojitelja
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PLAN AKTIVNOSTI

Bitne zadace :

osmisljenim i estetskim uredenjem prostora vrti¢a pridonijeti stvaranju ugodne atmosfere
u okruzju u kojem borave djeca, roditelji i osoblje vrtica

omoguciti djeci da kroz likovni izraz i estetsko uredenje prikazu svoj dozivljaj svijeta koji
ih okruzuje, aktualnih dogadanja u vrti¢u i Sirem okruzenju, blagdana u cilju oblikovanja
prostora po mjeri djecjeg estetskog dozivljaja

poticati interes roditelja za aktualna dogadanja u vrtiu, poster prezentacije projekata
odgojnih skupina i1 prezentaciju rada vrti¢a u cjelini

buditi i njegovati kod djece osjecaj za lijepo, poticati ih kroz likovne 1 kreativne aktivnosti
na samostalno izrazavanje 1 stvaranje

tijekom godine izmjenjivati sadrzaje na web stranice i s ciljem promidzbe rada vrtica
izradivati didakticka sredstva i pomagala za obogacivanje aktivnosti tijekom boravka na
zraku, sredstva za raznovrsne aktivnosti izraZzavanja i1 stvaranja (scenskih lutki 1 sl.) te
izrada didaktickih sredstava prema aktualnim potrebama skupina

poticati roditelje na aktivno sudjelovanje prema osobnim interesima i afinitetima za
pojedino podrucje rada

MJESEC SADRZAJ I AKTIVNOSTI

Pripremiti dobrodoslicu djeci i roditeljima za poc¢etak nove pedagoske godine,
izloziti likovne radove djece starijih odgojnih skupina.
Prikupiti plodove jeseni, prigodno dekorirati prostor u funkciji igre i aktivnosti
djece, urediti panoe i kuti¢e za roditelje s jesenskim motivima.
Izraditi prijedlog aktivnosti za obiljezavanje:

* Hrvatskog olimpijskog dana

* Europskog tjedna mobilnosti

* prvog dana jeseni, Medunarodnog dana kulturne bastine

* Dana policije
Na web stranici i ulaznim panoima vrti¢ima informirati o misiji i viziji djecjeg
vrti¢a ,,Morska vila”, programima koji ¢e se provoditi u pedagoskoj godini
2016./2017., aktualnim dogadanjima u rujnu.
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listopad

U svim prostorima vrtic¢a kreirati okruzenje u kojem ¢e kroz primjerene sadrzaje
1 raznovrsne aktivnosti djeca 1 odgojiteljice uz aktivno sudjelovanje roditelja
obiljeziti :

* Medunarodni tjedan djeteta

* Dane zahvalnosti za plodove zemlje 1 Dan kruha

* Syvjetski dan hrane 1 Svjetski djecji dan

* Jesenske svecanosti u maticnom i podru¢nim vrti¢ima

* Dan jabuka (izlozba starih sorti jabuka 1 sl.)
O svim dogadanjima na nivou vrti¢a informirati javnost preko ulaznih panoa,
web stranice.
Izrada knjige recepata s tradicionalnim receptima za izradu kruha i kolaca.
Pripremiti sredstva za prodajnu izlozbu .

studeni

Pripremiti prezentaciju likovnih radova djece na temu promicanja prava djece u
vrti¢u, posebice:

* Pravo naigru

* Pravo na misljenje

* Pravo na ucenje u poticajnom okruzenju
Prezentacija projekta ,,Knjiga®: izlozbe izradenih slikovnica, za roditelje
pripremiti popis preporucenih slikovnica i literature za roditelje.
Izraditi didakticka sredstva za obogacivanje igre 1 aktivnosti djece na navedene
teme.
Pripremiti i izraditi scenske lutke za lutkarsku predstavu.

prosinac

Prigodno uredenje prostora za blagdanski ugoda;.

Izraditi informativne letke o aktivnostima u Tjednu solidarnosti
Poster prezentacije projekata na temu Ljudska prava

Na ulaznim panoima i web stranici ¢lanak na temu darivanja

sijeCanj

Na ulaznim panoima — obiljeziti Svjetski dan smijeha, sadrzaji na temu ,,Smijeh
1 zdravlje®, fotografije nasmijane djece
Osmisliti aktivnosti za obiljezavanje Svjetskog dana mira.

veljaca

Izrada sredstava za boravak na zraku i aktivnosti u pretprostoru

Prezentacija eko programa kroz sadrzaje za obiljezavanje Medunarodnog dana
zaStite mocvara.

Sivati potrebnu odjeéu za lutke i zastitnu za djecu ( pregace i sl.)

Priprema za maskare

oZujak

Uredenje panoa s prirodnim motivima te prema pojedinim aktualnim dogadajima
u ozujku
Obiljezavanje Svjetskog dana kazalista.
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Prigodnim sadrzajima i aktivnostima obiljeziti :
* Dan pokreta prijatelja prirode
* Dan oceva
* Dan vrtica, Svjetski dan Suma, Prvi dan proljeca ,
* Svjetski dan voda , suradnja s Hrvatskim vodama
O svim dogadanjima informirati javnost.
Prigodno dekoriranje vrti¢a za Uskrsne blagdane

travanj

U svim prostorima vrti¢a kreirati okruzenje u kojem ¢e kroz primjerene sadrzaje
1 raznovrsne aktivnosti djeca 1 odgojiteljice uz aktivno sudjelovanje roditelja
obiljeziti :

* Svjetski dan zdravlja

* Dan planeta Zemlja
Prezentacija eko projekata, izrada pozivnica i plakata za pozivanje roditelja na
sudjelovanje u eko akcijama i1 aktivnostima u okviru Projektnog tjedna.
Izrada sredstava za boravak na zraku i didaktickih sredstava za skupinu
sadrzajno vezanih uz navedene teme.

svibanj

U svim prostorima vrtic¢a kreirati okruzenje u kojem ¢e kroz primjerene sadrzaje
1 raznovrsne aktivnosti djeca 1 odgojiteljice uz aktivno sudjelovanje roditelja
obiljeziti :
* Dan sunca
* Svjetski dan vatrogasaca
* Majcin dan i Medunarodni dan obitelji
* Svjetski dan kulturne raznolikosti
* Svjetski dan Sporta
Djecja olimpijada
Pripremiti rekvizite za sportske aktivnosti na igralistu.
Zavr$na svecanost na nivou vrti¢a

lipanj

Prigodnim sadrzajima i aktivnostima obiljeziti :
* Svjetski dan zastite okolisa
* Svjetski dan ocean
Aktivnosti “u susret novom godisnjem dobu LIETO, glazbene price, kreativne
likovne radionice .Izrada sredstava za igre na zraku.
Edukativni plakat na temu ,,Moja obitelj ljeti*

DOKUMENTIRANJE ODGOJNO -OBRAZOVNOG RADA

Za svako dijete vodit ¢e se osobna mapa u kojoj ¢e biti pohranjene liste za procjenu
opceg razvoja djeteta, postignuca u glazbenom podrucju, djec¢je likovno stvaralastvo,
fotografije djece u razlicitim aktivnostima. Fotografije razli¢itih aktivnosti i dogadanja u
skupini te dokumentacija djecjih projekata objedinjavat ¢e se u mapi odgojne skupine.

Na razini Ustanove vodit ¢e se sljede¢a pedagoska dokumentacija:

- popis djece po odgojnim skupinama, mati¢na knjiga djece, Godisnji plan i program,
Godisnje izvjesce, ljetopis, zapisnici o stru¢nim tijelima, evidencija o stru¢nom

usavrSavanju
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA
CILJ: kontinuirano profesionalno usavrSavanje odgojiteljica i drugih stru¢nih djelatnika
usmjeravati prema razvoju istrazivackih i profesionalnih umijec¢a, koje ¢e rezultirati ne
samo pomacima u znanju nego i promjenama u uvjerenjima i djelovanju.

Stru¢no usavrsavanje odgojnih djelatnika provodit ¢e se u ustanovi i izvan ustanove,
putem slijedecih oblika:
- odrzavanja sjednica Odgojiteljskog vijeca
- individualnog stru¢nog usavrsavanje

odgojitelja

- strucne literature i Casopisi.

ODGOJITELJSKO VIJECE

skupnog stru¢nog usavrsavanja izvan vrtica (strucni skupovi: ravnatelja i

seminari, psiholoske radionice, simpoziji, regionalna savjetovanja

Planira se osam sjednica odgojiteljskih vijeca sa slijede¢im sadrzajima

Vrijeme

Sadrzaj

Nositelj

Kolovoz/rujan

Razmatranje godiSnjeg izvjes¢a o radu Djecjeg
vrti¢a za pedagosku 2016./2017. godinu
Izvjesce o pregledu pedagoske dokumentacije i
permanentne izobrazbe 1 usavrSavanje djelatnika
za pedagosku 2016./2017. godinu

Kurikulum vrti¢a za pedagoSku 2016./2017.
godinu

Upis djece u vrti¢ za pedagosku 2016./2017.
godinu

Razmatranje GodiSnjeg plana i program rada

Djecjeg vrtica za pedagosku 2016./2017. godinu.

Ravnateljica

Ozujak

Stru¢na tema iz pedagoskog podrucja

Pedagoginja

Travanj/svibanj

Organizacija jednodnevnog izleta

Tijekom
godine

Izvjesca sa seminara, savjetovanja, te radionica 1
seminara— ravnatelja, i odgajatelja temeljem
Kataloga struc¢nih skupova Agencije za odgoj i
obrazovanje

Odgojiteljica
Ravnateljica
Pedagoginja

Lipanj

Organizacija 1 realizacija oprostajne priredbe s
predskolcima

Odgojiteljica
Ravnateljica
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KOLEKTIVNO STRUCNO USAVRSAVANIJE

Struéni aktivi

Spremnost djeteta za Skolu Pedagog tijekom godine
planiranje rada: razvojne zadace i poticajni Struc¢ni
organizacijsko-materijalni kontekst suradnici iz

- razvojne osobitosti djece predskolske dobi Skole

- jezi¢no-govorne karakteristike djece i razvoj

predcitackih vjestina

INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANIJE

Podrucja Ciljna skupina
Prepoznavanje i identifikacija potreba odgojitelji mlade mjeSovite odgojne
djece/djeteta skupine
Prilagodba djeteta/djece na pocetak Odgojitelj mlade mjeSovite skupine
polaska u Vrti¢ pedagog
Partnerstvo odgojitelja i roditelja Odgojitelji obje skupine
pedagog
Oblikovanje stimulativne sredine odgojitelji obje skupine
pedagog
Priprema za strucni ispit odgojitelj pripravnik
Seminari iz Kataloga Agencije i ravnatelj
Ministarstva znanosti odgojitelji
obrazovanja i Sporta pedagog
Seminari u organizaciji drugih ustanova ravnatelj
Udruga odgojitelja Maraska Zadar odgojitelj
pedagog
Sadrzaji:

- Izvjesce o pregledu pedagoske dokumentacije 1 permanentne izobrazbe i
usavrSavanje djelatnika za pedagosku 2016./2017.godinu

- Upisi djece u vrti¢ za pedagosku 2016./2017. godinu

- Godisnji plan 1 program rada za 2016./2017 godinu
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- Izvjesce sa seminara, savjetovanja, te radionica i seminara-ravnatelja, i
odgajatelja temeljem Kataloga stru¢nih skupova Agencije za odgoj 1
obrazovanje

- Obiljezavanje svecanosti i blagdana po dostavi materijala iz ureda
drzavne uprave

- Ustrojstvo jednodnevnih izleta na kraju pedagoske godine

- Analiza ostvarenja godiSnjeg plana i programa po mjesecima

- Organizacija i realizacija oprostajne priredbe s predskolcima
Upisi u vrti¢ za pedagosku 2016./2017. godinu

- Plan rasporeda godisnjih odmora za 2017. godinu

Skupno strucno usavr$avanje izvan vrtica

IZVAN VRTICA (prema katalogu struénih skupova) — podrucja
posebnog stru¢nog interesa

Seminari 1 stru¢ni skupovi prema planu AZOO na regionalnoj,
meduregionalnoj 1 republickoj razini

- nositelj: AZOO Split
- vrijeme ostvarenja: tijekom pedagoske godine

6. SURADNJA S RODITELJIMA

CILJ: primjereno odgovarati na individualne i razvojne potrebe djece i osigurati potporu
njegovu cjelovitu razvoju kroz otvorenu, podrzavajucu i ravnopravnu komunikaciju
roditelja tj. skrbnika djeteta, odgojitelja i1 ostalog osoblja u vrticu.

Vrti¢ ima trajni zadatak djelovati na informiranje i edukaciju roditelja. Izmedu ostalog
Vrti¢ ¢e upoznati roditelje s:

- ku¢nim redom Vrti¢a

- sigurnosno zastitnim i preventivnim programom,

- protokolom ponasanja u rizi¢nim situacijama,

- jelovnikom

- dnevnim rasporedom rada vrti¢a

- pedagosko-psiholoskim i medicinskim temama

- aktivnostima rada s djecom 1 sl.
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ZADACE

- kroz stalnu komunikaciju i interakciju s roditeljima osvjes¢ivati njihovu
ulogu da je odgoj djeteta naSa zajednicka briga, uspostavljanje
partnerskog odnosa s roditeljima, stvaranje zajednicke odgovornosti za
razvoj djece;

- upoznavanje sa Sigurnosno zastitnim i1 preventivnim programom,
Protokolom ponasanja u rizi¢nim situacijama, sa aktivnostima rada s
djecom;

- organiziranje roditeljskih sastanaka Cije teme Ce proizlaziti iz izravnog
odgojno — obrazovnog procesa;

SADRZAIJI

Individualni razgovori s roditeljima
- inicijalni intervju pri upisu djeteta u vrti¢ (prikupiti podatke o razvoju
djeteta te obiteljskim navikama i potrebama)
- svakodnevna izmjena informacija o razvojnim karakteristikama djeteta
(odstupanja, ponasanja, odgojni postupci)
- planiranje razgovora s pojedinim roditeljima.

Roditeljski sastanci

skupni roditeljski sastanci rujan-listopad

informativni roditeljski sastanci — kvartalno

organizirati komunikacijski roditeljski sastanak — tijekom godine

Ukljucivanje roditelja u neposredan rad
predstavljanje roditelja skupini ( zanimanje ili osobna vjestina)
boravak u skupini u vrijeme prilagodbe
sudjelovanje roditelja u planiranju aktivnosti — tijekom godine
ukljuc¢ivanje roditelja u odgojno obrazovni rad — tijekom godine
sakupljacke aktivnosti
posjeta roditeljskom domu i radnom mjestu roditelja — tijekom godine
sudjelovanje roditelja u radu Upravnog vijeca — tijekom godine
sudjelovanje roditelja u izradi 1 didaktickog materijala — tijekom godine
sudjelovanje u organizaciji i ostvarenju izleta, posjeta, predstava, proslava,
druzenja, rekreacijskih programa — tijekom godine
- sudjelovanje u zajedni¢kom uredenju vanjskog i unutarnjeg prostora —
tijekom godine
- sudjelovanje roditelja u nabavi potroSnog materijala, sponzorstva —
tijekom godine

ZajednicCke aktivnosti roditelja i djece
- zajednicke radionice kreativnog izrazavanja za djecu i roditelje (tematski
vezane za rodendane, Dane kruha, Bozi¢, Uskrs, Maskare)
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- sudjelovanje u organizaciji i ostvarenju izleta, posjet, predstava, proslava,
druzenja, rekreacijskih programa, radnoekoloskih akcija,
- sudjelovanje u zajednickom uredenju vanjskog i unutarnjeg prostora.

Kutié za roditelje

- upoznati roditelje s planom i programom rada odgojne skupine i oblicima
suradnje s Vrti¢em,

- 1zvjeStavati o dostignuc¢ima i osobitostima djece u skupini (sociogram
skupine

- putem dvotjednih biltena izvjeStavati o aktivnostima u vrticu,

- postaviti kuéni red vrti¢a i dnevni raspored aktivnosti,

- edukativni materijal postaviti u kuti¢ za roditelje, mijenjati ga u skladu s
aktualnostima u skupini (Casopisi, informativni letci)

- postaviti izlozbe za roditelje (djecje likovne radove, postere, plakate,
fotografije s aktivnostima, izletima)

- uizradi je 1 web stranica vrtica,

- kutija primjedbi

Sve vidove suradnje s roditeljima biljeziti u knjigu pedagoske dokumentacije,
svakodnevno u dnevnik rada, te u rubriku zajednicko druzenje djece i odraslih i
roditeljski sastanci.

7. VREDNOVANJE PROGRAMA

Pracenje, procjenjivanje i evaluiranje odgojno-obrazovnog rada obuhvatiti ¢e
svakodnevnu samorefleksiju odgojitelja o ostvarenju odgojno-obrazovnih namjera i
procjenu postignuca djece te etapne zajednicke analize kvalitete odgojne prakse, napretka
djece 1 rada odgojitelja koje ¢e se temeljiti na razli¢itim dokumentima:biljeSkama
odgojitelja iz odgojnog procesa, foto, audio 1 video-snimkama, dje¢jem stvaralastvu,
razli¢itim skalama procjena, protokolima prac¢enja, razvojnim listama, upitnicima za
djecu i roditelje.

Godisnje izvijeS¢e o ostvarenju odgojno-obrazovnog rada, uz procjene odgojitelja
temeljit ¢e se 1 na roditeljskom vrednovanju svih aspekta rada vrtica.

Edukacija

Individualno permanentno usavrSavanje odgojitelja proucavanjem stru¢ne literature.
Obogatiti znanja o suradnji s roditeljima, prepoznavanju i zadovoljavanju potreba djeteta,
komunikaciji. Kontinuirano izmjenjivanje iskustava s odgojiteljima iz drugih vrtica.
Ukljucivanje odgojitelja 1 ravnatelja u seminare i savjetovanje, radionice na temu
ovisnosti, na razini Republike Hrvatske. SteCeno znanje na organiziranim seminarima
integrirati u svakodnevni stru¢ni rad s djecom.
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Vrednovanje
Povratna informacija odgojitelju o postignu¢ima, ali i davanje djeci povratne informacije
o njihovoj uspjesnosti. Postignuca vrednovati na razini:

- osobnih promjena u ponaSanju djece

- funkcioniranje grupe i zajednice cjelokupnog opcéeg ozracja u

ustanovi

Program vrednovati pracenjem djecjeg ponasanja u grupi, kako suraduje, koliko je
zainteresirano, kakve je navike usvojilo, iskazivanje interesa 1 dr.

8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Cilj je uspostaviti intenzivnu suradnju s raznim institucijama izvan vrti¢a koje pridonose
uspjesnoj realizaciji odgojno-obrazovnog zadatka.

Ministarstvo znanosti, prosvjete i sporta

Grad Nin, Gradsko vije¢e, Upravni odjel za drustvene djelatnosti, Odjel za financije
- problematika upisa djece i1 kapaciteta
- zakonitost rada
- kadrovska problematika
- financijsko — pracenje procesa, investicijsko odrzavanje, sanacije,
popravci 1 nabavke
- planiranje 1 izvjes¢ivanje
- javne akcije i manifestacije

Ured drZzavne uprave u Zadarskoj Zupaniji — Sluzba za drustvene djelatnosti
- planiranje 1 izvjes¢ivanje
- organizacija stru¢nih skupova i1 usavrSavanja prema planu Ministarstva

Zavod za javno zdravstvo
- pregled kuhinje, epidemioloski izvid cijelog objekta Cetiri puta godisnje
- uzimanje briseva Cisto¢e u kuhinji
- obavezni pregledi djelatnika

Agencija za odgoj i obrazovanje
- pripravnicko staziranje i polaganje stru¢nih ispita
- planirani i inicirani prijedlozi za napredovanje
- promjene u zakonskim — podzakonskim regulativama
- inspekcijske 1 nadzorne sluzbe

Kulturne ustanove
- posjete kino 1 kazaliSnim predstavama prema ponudama

IR
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Turisticka zajednica Grada Nina
Zupni ured u Ninu
Komunalije d.o.o. Nin

Osnovna Skola ,,Petar Zorani¢* u Nin

8. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGA ZA
PEDAGOSKU GODINU 2016./2017.

Plan i1 program te programske zadace rada pedagoga odnose se na sve ukljucene u
odgojno-obrazovne procese u vrticu, odnosno ukljuuju rad s djecom, odgojiteljima,
roditeljima, druStvenim ¢imbenicima 1 ostalim stru¢nim timom. Najveci udio u strukturi
radnog vremena pedagoga zauzima rad s odgojiteljima (35%), zatim rad s djecom (25%),
roditeljima (15%), ravnateljem 1 struénim timom (15%) i1 na kraju rad s ostalim
djelatnicima, odnosno ostali poslovi (10%).

Pedagog postavlja zadace koje proizlaze iz nuznosti zadovoljavanja prava i potreba svih
ukljucenih subjekata odgojno-obrazovnog procesa.

Postavljene zadace su u odnosu na:

ODGOJITELJE- suradnja s odgojiteljima na unapredivanju cjelovitog odgojno-
obrazovnog procesa, pruzanje podrSke i1 pomo¢i odgojitelju u prepoznavanju i
procjenjivanju djetetovih aktualnih potreba, u prikupljanju i obradi podataka dobivenih
neposrednim promatranjem djeteta i podataka dobivenih od roditelja. Pomo¢ odgojitelju
u kreiranju vremenskog, materijalnog i prostornog konteksta za optimalan djetetov razvoj
1 zadovoljavanje djetetovih potreba:
* suradnja s odgojiteljima u podizanju kvalitete planiranja odgojno-obrazovnog rada
* suradnja u pronalazenju primjerenog modela organizacije rada
* suradnja s odgojiteljima u kreiranju i unapredivanju primjerenog i poticajnog
okruzenja za ucenje, u osmisljavanju poticaja, bogate 1 razvojno stimulativne
materijalne sredine
* pomo¢ u izboru primjerenih 1 poticajnih sadrzaja, s obzirom na potrebe,
mogucnosti 1 interese djece
* pomo¢ u radu na projektima skupina i projektima na razini vrtica, u smislu
osmisljavanja poticaja, izboru sadrzaja i aktivnosti, te evaluacije postignutog
* poticanje profesionalnog razvoja odgojitelja kroz promicanje refleksivne 1
samorefleksivne prakse
* poticanje odgojitelje na pracenje, evidentiranje i analiziranje aktivnosti i igre
djece, komunikacije 1 stilova ucenja, postignuca, te analizu i evaluaciju vlastitih
postupaka kao refleksivnih prakticara
* osmiSljavanje oblika i sadrzaja stru¢nog usavrSavanja odgajatelja kontinuirano
tijekom pedagoske godine, teme: Senzorna integracija, Brain gym
* senzibilizacija odgojitelja za poStivanje prava djece
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* osposobljavanje odgojitelja za pravilnu primjenu projektnog pristupa

* podrska i pomo¢ odgojiteljima u suradnji s roditeljima

* pomo¢ odgojitelju u radu na pripremi djece za polazak u Skolu, osmisljavanje

adekvatnih metoda 1 sadrzaja rada integrativnim pristupom ,,Brain Gym®“, ,,Ples
pisanja‘

Pomo¢ odgojiteljima u evaluaciji odgojno obrazovnog procesa, vodenju funkcionalne i
racionalne pedagoske dokumentacije.
Potpora odgojiteljima u suradnji 1 interakciji s roditeljima u smislu obogacivanja
interakcije novim nac¢inima i sadrzajima komunikacije.
Senzibiliziranje odgojitelja za osiguravanje ostvarenja roditeljskog prava na sudjelovanje
u programu, realizaciji 1 evaluaciji odgojno-obrazovnog rada te pronalazenju novih,
suvremenih oblika suradnje s roditeljima.
Osvjescivanje odgojitelja o potrebi i1 vaznosti stalne prezentacije napretka djeteta
roditeljima.
Pomo¢ u osvjes¢ivanju o vaznosti stalnog spoznavanja i procjenjivanja vlastite odgojne
prakse.
Pomo¢ u Sirenju strucnih spoznaja o potrebama djeteta, njegovom razvoju, ucenju i
komunikacijskim obrascima.
Vodenje dokumentacije o radu s odgojiteljima:

* Upitnici, ankete, protokoli, foto 1 video dokumentacija

* Zapisi s radnih dogovora, sastanaka, planiranja, stru¢nih aktiva

* Biljeske o individualnom konzultativnom ili savjetodavnom radu
Organiziranje i osmiSljavanje suvremenih oblika stru¢nog usavrSavanja odgojitelja u
skladu s njihovim potrebama, afinitetima, moguc¢nostima, kao i1 potrebama rada u skupini-
radionicki rad i1 timski pristup.
Sudjelovanje u radu odgojitelja u pripremi vrtickih predstava 1 priredbi, estetskog
uredenja vrti¢a te osmisljavanja zabavnih sadrzaja na razini vrtica.

DIJETE- kontinuirano praéenje i procjenjivanje individualnih potreba djece 1 odgojnih
skupina:
* pracenje procesa prilagodbe novoupisane djece
* pedagosko prac¢enje odgojno-obrazovnog procesa u skupinama
* pracenje 1 procjenjivanje primjerenost djetetove okoline njegovim razvojnim
mogucnostima 1 aktualnim potrebama
* pracenje djetetovog ponaSanja i komunikacije tijekom njegove interakcije s
drugom djecom, odgojiteljima i drugim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa
* neposredno uklju¢ivanje u realizaciju odgojno-obrazovnog procesa vezano uz
projektni pristup radu
* detektiranje, opserviranje i rad s djecom s posebnim potrebama
* unapredivanje i obogacivanje zivota djeteta u Vrti¢u, osiguravanje primjerene i
poticajne okoline u kojoj ¢e dijete biti aktivni sudionik, inicijator i1 kreator
prostora u kojem boravi, sadrzaja kojima se bavi i odnosa koje uspostavlja
* pracenje, procjenjivanje aktualnih potreba djece te podupiranje i osiguravanje
promjena koje omogucavaju zadovoljavanje djetetovih trajnih i aktualnih potreba
— na razini vrti¢a, odgojne grupe, pojedinca — sudjelovanje u promicanju odgojno-
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obrazovnih 1 organizacijskih uvjeta u cilju fleksibilnijeg zadovoljavanja potreba
djece 1 uvazavanja individualnih razlicitosti

predlaganje 1 nalazenje novih nacine provedbe procesa (organizacijskih,
komunikacijskih, materijalnih) u svrhu zadovoljavanja djetetovih potreba
ostvarivanje neposrednog kontakta s djecom radi obogadivanja programa rada
(svakodnevni neposredni pedagoski rad u odgojno-obrazovnom procesu) i
poticanja optimalnog razvoja djece te zadovoljavanja njihovih potreba
sudjelovanje u pripremi 1 poticanje djece pred polazak u Skolu na podrucju
pred¢itackih i predmatematickih vjestina

RODITELJE - poticanje partnerstva s roditeljima na razini ustanove:

upoznavanje potreba roditelja u odnosu na potrebe djeteta, informiranje roditelje o
specificnim  potrebama djece, specificnostima ponasanja 1 razvojnim
karakteristikama djece odredene dobi

savjetovanje roditelja u podrucju odgoja, pedagoski savjetodavan rad s roditeljima
osmisljavanje razlicitih oblika druzenja djece, odgajatelja i roditelja, ukljuc¢ivanje
roditelje u neposredan odgojno-obrazovni proces kao ravnopravnog partnera koji
svojim znanjima 1 iskustvima moze obogatiti zivot djeteta u vrticu

uspostavljanje kvalitetne komunikacije s roditeljima (ankete, individualni kontakti
1 razgovori, informiranje - centar za roditelje, roditeljski sastanci i sl.)
sudjelovanje u izradi 1 distribuiranju promidzbenog materijala vrtica;

koriStenje 1 azuriranje web stranice kao suvremenog oblika komunikacije s
roditeljima 1 druStvenom sredinom

upoznanje roditelje s pravima i obvezama te obiljezjima institucionalnog odgoja i
posebnostima vrtica 1 skupina

RAVNATELJA - planiranje razli¢itih oblika zajednickog djelovanja:

osmisljavanje i razvijanje razli¢itih oblika zajednickog djelovanja u cilju Sto
uspjesnije suradnje 1 bolje organizacije rada te ocCuvanja kvalitetne razine
odgojno-obrazovnog rada kroz:

- redovite sastanke stru¢nog tima i ravnatelja dogovor i1 organizaciju

rada predsSkole i kra¢ih programa

- nabavu nove literature 1 periodike

- aktivno sudjelovanje u svim oblicima stru¢nog usavrsavanja;
aktivno sudjelovanje u radu odgajateljskih vije¢a, internih stru¢nih aktiva i radnih
dogovora tijekom pedagoSke godine
vodenje osobne pedagoSke dokumentacije 1 uvid u pedagoSku dokumentaciju
Vrtica
zajednicki rad na izradi (i realizaciji) Plana 1 programa rada vrti¢a, Kurikuluma
vrti¢a te pisanje GodiSnjeg izvjesca.

DRUSTVENO OKRUZENJE- povezivanje sa stru¢nim i dru$tvenim &imbenicima radi
unapredenja odgojno-obrazovnog rada i1 osiguranja kvalitetnijeg 1 raznovrsnijeg Zivota
djeteta u vrtickom okruzenju:

javno predstavljanje odgojno-obrazovnog rada Vrtica
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suradnja s institucijama: Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta, Gradskim
uredom za odgoj i obrazovanje, Agencijom za odgoj i obrazovanje

suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama

suradnja s kulturno-umjetnic¢kim i sportskim ustanovama i1 drustvima u okruzenju
Suradnja s vanjskim ustanovama, udrugama, sustru¢njacima kako bi se obogatili
postojeci programi rada s djecom te osmislili novi sadrzaji 1 oblici rada
osmisljavanje aktivnosti za osvjeS¢ivanje drustvenog okruzenja o vaznosti
postivanja potreba i prava djece i1 njihovih obitelji unutar institucionalnog odgoja 1
obrazovanja i Sireg drustvenog okruzenja.

OSTALI POSLOVI

suradivanje u kreiranju i ostvarivanju osnovnih zadaca, oblika 1 tema stru¢nog
usavrSavanja te suradnje s roditeljima u GodiSnjem planu i1 programu za
pedagosku godinu 2016/2017.

individualno stru¢no usavrSavanje (rad na osobnom stru¢nom usavrSavanju),
pracenje strucne literature i pedagoske periodike, sudjelovanje na svim oblicima
stru¢nog usavrSavanja koje organiziraju nadlezne i strucne institucije (AZOO,
MZOS)

suradivanje s drugim ustanovama, u svrhu obogacivanja sadrzaja, osmisljavanja 1
ostvarivanja aktivnosti u pripremi djeteta za polazak u Skolu

razli¢ite forme sastanaka s ciljem planiranja, analiziranja, valoriziranja rada te
unapredivanja odgojno-obrazovnog rada

ostali poslovi po nalogu ravnatelja

Gorana Zuvela, prof. Pedagogije
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9. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA ZA
PEDAGOSKU 2016./2017. GODINU

Vrijeme provedbe tijekom Vrijeme Sadrzaj rada
godine provedbe
po mjes.
Organizirati rad ustanove te osigurati
Donijeti mjesecnu,tjednu i Rujan materijalne 1 financijske uvjete za rad
dnevnu organizaciju rada skupina;
Izrada GodiSnjeg plana i programa rada
Potpisivati evidencije prisustva Vrtica,
djelatnika na poslu Sudjelovanje u radu Upravnog vijeca;
usvajanje kurikuluma vrtica;
Pripremati i odrzavati sjednice Podnosenje izvjesc¢a o realizaciji
Odgojiteljskog vijeca Godisnjeg plana i programa vrti¢a
relevantnim institucijama;
Odobravati strucna usavrsavanja sudjelovanje u izradi programa stru¢nog
van vrtica usavrSavanja odgojitelja;
Pratiti ostvarenje naobrazbe 1 Vodenje odgojiteljskog vijeca;
usavrSavanja odgojnih djelatnika Sudjelovanje na roditeljskim
sastancima;
Rad u povjerenstvu za Potpisivanje ugovora s roditeljima
pripravnicu korisnicima usluga;
Sklopiti godi$nje ugovore s dobavljac¢ima
Ostvarivati financijsko- hrane;
knjigovodstvene poslove putem Izraditi program stru¢nog usavrsavanja;
ovlastenog knjigovode suradnja s ustanovama u okruzenju ;
Izvjesce polugodisnjeg plana
Pracenje primjene zakona i Priprema financijskog plana za slijedecu
podzakonskih akata i u skladu s godinu
tim pravovremeno pripremanje i | Listopad | Upis djece u Mati¢nu knjigu
donoSenje akata vrtica
Studeni
Ostvarivanje i1 unapredivanje Prosinac Sudjelovanje u radu Upravnog vijeca —
suradnje s roditeljima Sudjelovanje u organizaciji
obiljezavanja dana Sv. Lucije
Ukljucivanje u zajednicke Sijecanj Popunjavanje upitnika o fiskalnoj
roditeljske sastanke na pocetku i odgovornosti
tijekom pedagoske godine; Veljaca Predaja Upitnika o fiskalnoj
odgovornosti te Izvjesca o otklonjenim
StruCne konzultacije s Agencijom slabostima i nepravilnostima (do
za odgoj 1 obrazovanje, 28.2.2016)
Ministarstvom znanosti, Ozujak Pregled pedagoske dokumentacije,

obrazovanja i Sporta, Uredom za

analiza odgojno-obrazovnog rada,
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drustvene djelatnosti. ..,

Suradnja s Upravnim vije¢em
(dogovarati dnevni red,
pripremati materijale za sjednice,
podnositi izvjesca, sudjelovati u
radu, provoditi odluke)

Suradnja s udrugama, Skolom,
vrti¢ima, Zupnim uredom,
turistickom zajednicom,
komunalnom firmom

predlaganje mjera za unaprijedivanje

Travanj

Sudjelovanje u dogovaranju za
ostvarenje zajedniCkog izleta

Svibanj

Provesti ispitivanje potreba za ljeto
Provesti javne upise za redovne
programe

Lipanj

Provesti upis djece
Donijeti plan godiSnjih odmora

Srpan;j

Izvrsiti analizu rada 1 postignuca u
pedagoskoj godini

U suradnji s osniva¢em osigurati
sredstva za redovito investicijsko
odrzavanje objekta

Utvrditi bitne ciljeve i zadace rada u
pedagoskoj godini

Formirati skupine

Kolovoz

Organizirati pedagosku godinu u
ustanovi

Utvrditi potreban broj djelatnika
Popunjavanje Ljetopisa vrtica

Izrada izvjes¢a 1 podnoSenje izvjescéa o
realizaciji GodiSnjeg plana i programa
vrti¢a za proSlu pedagosku godinu
Utvrditi dnevno radno vrijeme
djelatnika 1 dnevni odmor

Izraditi prijedlog Godisnjeg plana i
programa rada vrti¢a

BITNI ZADACIT:

U odnosu na dijete:

- prepoznavati djecje individualne potrebe 1 interese te omoguciti zadovoljavanje

u dnevnom ritmu skupine;

- stvaranje takvog okruZenja u kojem se dijete uci birati, djelovati odgovorno 1
postivati odrasle; govoriti slobodno 1 kreativno izrazavati svoje ideje; ucestvovati u

kreiranju centara aktivnosti;

- unapredivati zadovoljavanje dje¢je potrebe za samoposluzivanjem (osigurati
prostor, sredstva, raditi na poboljSanju kvalitete, te uklanjanju eventualnih

nedostataka);
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U odnosu na roditelje:

educirati roditelje kroz sastanke o potrebi odgoja o zdravom nacinu
Zivljenja

( educirati kroz izvjeSca 1 prijedloge Zavoda za javno zdravstvo, te
sigurnosno- zastitnim i preventivnim programom)

provoditi ankete, omoguciti roditeljima sudjelovanje u planiranju i
programiranju rada u vrti¢u radi zadovoljavanja osobnih interesa i potreba
svog djeteta; upoznati ih s inovacijama u vrticu, te poticati u ukljucivanje.
ukljucivanje roditelja u svakodnevni rad u vrti¢u, educirati ih kroz
radionice ili sastanke o vjesStinama ucenja u vrticu te sudjelovanju u izradi
materijala za aktivno istrazivanje

U odnosu na odgojitelje:

dogovarati se o svim aktivnostima, planovima i sadrzajima Godis$njeg
plana i programa

osigurati materijalne uvjete za rad s djecom

omoguciti izbor partnera — odgajatelja, poticati zajednic¢ko planiranje,
zajednicki rad na projektima

omoguciti edukaciju za daljnje napredovanje, poticati ih da to prezentiraju
razvijati povjerenje u odgajatelje, sprecavati ugrozavanje dostojanstva te
ukloniti sve Sto sputava stvaralaStvo te poticati promjene

dati pravo na gresku ali 1 isticati uspjeh

poticati dobru komunikaciju i komunikacijske vjestine 1 odnose u Vrti¢u

U odnosu na stru¢no usavrsavanje:

precizno utvrditi usavrSavanje (individualno, stru¢no, skupno, posjete
druzenja)

programski obuhvatiti sve odgajatelje

iznalaziti izvore financiranja, donatore, sponzore, ustanove
obogacivati pedagosku knjiznicu nabavom stru¢ne literature

U odnosu na odgojno obrazovni proces:

kreiranje uvjeta u kojima nema prisile, poticati djecu 1 odrasle na
samoprocjenu vlastitog rada 1 uc¢inka

neprekidno unapredenje kvalitete uz medusobno povjerenje, uvazavanje i
podjelu odgovornosti

osigurati i organizirati prostor, odnosno poticajnu sredinu u kojoj ¢e dijete
zadovoljiti svoje potrebe

podizati kvalitetu zivljenja djece i odraslih

KLASA: 601-02/16-01/01
URBROJ: 2198/11-08-03-16-31
Nin, 16. rujna 2016.

Ravnateljica:

Irena Cuk
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