
Na temelju Odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića „Morska vila“ Nin od 01. lipnja 2017. i 
Članka 26. točke 2. i 3. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju  (NN 10/97, 107/07 i 
94/13) raspisuje se 

NATJEČAJ 
za obavljanje poslova radnog mjesta 

 
STRUČNI SURADNIK - PEDAGOG/INJA – na neodređeno , nepuno radno vrijeme  

od 8 sati tjedno, 1 izvršitelj/ica 
                                 

Uvjeti za radno mjesto stručnog suradnika - pedagoga/inje su: članak 24. i 26.  Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju  (NN 10/97, 107/07 i 94/13)  

- VSS profesor pedagogije ili diplomirani pedagog 

- Položeni stručni ispit za pedagoga predškolskog odgoja 

Prijavi na natječaj kandidati su dužni priložiti: 

1. presliku diplome ili potvrde o završenom studiju profesora pedagogije ili dipl.pedagoga       
2. presliku dokaza o položenom stručnom ispitu za pedagoga predškolskog odgoja 
3. presliku domovnice                                                                                                                 
4. uvjerenje o nekažnjavanju sukladno članku 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci): 

-uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak                                    
(čl. 25. st. 2.) ; 
 -uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi prekršajni        
postupak (čl. 25. st. 4.) 

5. životopis                                        
6. preslika rodnog lista 

7. presliku elektroničkog zapisa o radno pravnom statusu (ispis iz evidencije Hrvatskog 
zavoda za mirovinskog osiguranje) 

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 
Prijave dostaviti u roku od 8 dana od dana objave natječaja. Prijave za natječaj s obveznom 
dokumentacijom dostavljaju se na adresu: Dječji vrtić „Morska vila“ Obala kralja Petra 
Krešimira IV, br.2 , 23232 Nin s naznakom: „za natječaj za izbor pedagoga/inje“ 

Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće se razmatrati. 
Svi kandidati biti će pravovremeno obaviješteni o rezultatima natječaja. 

 
 


