DJECJI VRTIC ,,MORSKA VILA“ NIN
KLASA: 601-02/26-01/05

URBROJ: 2198-10-08-01-26-06

Nin, 27. travnja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. alineja 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97,
107/07,98/19i57/22,101/23 1 22/26) i ¢lanka 42. Statuta Djecjeg vrti¢a ,Morska vila“, Upravno vijece Djedjeg
vrtica” Morska vila” Nin na 51.sjednici odrzanoj dana 20. travnja 2026.godine donosi

ODLUKU
o usvajanju Prijedloga izmjene i dopune Pravilnika o radu Djecjeg vrti¢a ,,Morska vila*“ Nin

U Pravilniku o radu Djegjeg vrtic¢a ,,Morska vila“ KLASA:601-02/22-01/02, URBROJ: 2198-10-08-
01-22-93 od 07.prosinca 2022.godine,te Izmjene i dopune Pravilnika o radu KLASA:601-02/22-
01/02, URBROIJ: 2198-10-08-01-24-80 od 19.studenog 2024.godine

1. Uskladuje se ¢lanak 6. s Zakonom o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 , 57/22,101/23 i 22/26) te glasi:

Clanak 6.

(1) U djecjem vrticu na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene
zastite te skrbi o djeci rade sljedeci odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i strucni suradnik:
pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra
kao zdravstvena voditeljica.

(2) Odgojno-obrazovni radnici u dje¢jem vrti¢u moraju imati odgovarajuéu vrstu i razinu
obrazovanja te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

(3) Poslove odgojitelja djece od navrSenih Sest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu $kolu
mozZe obavljati osoba koja je zavrSila studij odgovarajuée vrste propisane pravilnikom iz stavka
13. ovoga ¢lanka i razine za rad na radnome mjestu odgojitelja, a koji moze biti:

a) sveuciliSni prijediplomski studij,

b) struéni prijediplomski studij,

¢) studij kojim je steCena visa stru¢na sprema u skladu s prijasnjim propisima,

d) sveudiliSni diplomski studij,

e) strucni diplomski studij.

(4) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 3. ovoga ¢lanka, poslove
odgojitelja moze obavljati osoba koja je zavrSila uciteljski studij, i to: sveuciliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij, stru¢ni diplomski studij ili ¢etverogodis$nji strué¢ni studij
primarnoga obrazovanja i koja je zavrSila program za stjecanje odgojno-obrazovnih
kompetencija za rad s djecom rane i predskolske dobi.



(5) Ako se na natjeaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavaka 3. i 4. ovoga ¢lanka,
poslove odgojitelja moZe obavljati osoba koja je zavrsila uditeljski studij, i to: sveudiliSni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strucni diplomski studij ili EetverogodiSnji
stru¢ni studij primarnoga obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja
radnoga odnosa zavrsi program za stjecanje odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s djecom
rane i predskolske dobi.

(6) Ako osoba iz stavka 5. ovoga ¢lanka ne zavrSi program za stjecanje odgojno-obrazovnih
kompetencija za rad s djecom rane i predskolske dobi u roku od dvije godine od dana
zasnivanja radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za zavrSetak programa za
stjecanje odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s djecom rane i predSkolske dobi.

(7) Osoba iz stavka 5. ovoga ¢lanka zasniva radni odnos kao nestruc¢na osoba do stjecanja
odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s djecom rane i predSkolske dobi te mozZe izvoditi
odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od dvaju odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini, i
to uz odgojitelja koji ima odgovarajuéu kvalifikaciju iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

(8) Poslove odgojitelja koji izvodi iskljuc¢ivo program predskole pri osnovnim Skolama za
djecu koja ne pohadaju djedji vrti¢, uz osobu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, mozZe izvoditi i osoba
koja je zavrSila uéiteljski studij, na odredeno vrijeme, najdulje do kraja trajanja programa
predskole u jednoj pedagoskoj godini.

(9) Poslove stru¢noga suradnika moZe obavljati osoba koja je zavrsila sveudiliSni diplomski
studij ili strué¢ni diplomski studij odgovarajuce vrste.

(10) Poslove medicinske sestre kao zdravstvene voditeljice moZe obavljati osoba koja je
zavrsila sveudiliS$ni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij sestrinstva, odnosno
studij kojim je ste¢ena viSa struéna sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s prijasnjim
propisima, kao i osoba koja je zavrSila sveucilisni diplomski studij ili strucni diplomski studij
sestrinstva.

(11) Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u djecjim vrti¢cima rade i
druge osobe koje obavljaju administrativno-tehnic¢ke i pomoéne poslove (u daljnjem tekstu:
ostali radnici).

(12) Program za stjecanje odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s djecom rane i
predskolske dobi izvodi visoko uciliSte koje ima dopusnicu za izvodenje studija ranoga i
predskolskog odgoja i obrazovanja.

(13) Odgovarajuéu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu ostalih
radnika u djejem vrti¢u, kao i potrebnu razinu i vrstu obrazovanja za izvodenje programa iz
¢lanka 23. stavka 2. ovoga Zakona propisuje ministar nadlezan za obrazovanje pravilnikom.

2. U ¢lanku 49. to¢ka b) prema sloZzenosti poslova:
mjenja se i glasi

= POSIOVIVSS uimiminminnimsismiiii i w9 radnaidana
= POSIOVE V85 waevrecsrerssmmsssmmessssssssssomssssmssssamenssmneenensndh fadNa dana
- poslovi SSS, VKV 1 KV ..cvcereecctnicinecniine e sessneenennen 3 radna dana
= POSIOVI PK, NK...oovee et erre s ne s s seeseeeeeeneee 2 FAANA dana

tocka c) prema posebnim socijalnim uvjetima mjenja se i glasi:

- roditelju/posvojitelju ili staratelju s jednim malodobnim djetetom ...... 2 radna dana
-roditelju/posvojitelju ili staratelju za svako da!jnje malodobno dijete....1 radni dan
- samohrani roditelj.....c.coccecoreeeenes ..2radna dana

- roditelj djeteta s teskocama u razvoju na temelju riesenja................3 radna dana



- invalid rada... e e e i d Rldan

- invalid Domovmskog rata ...2 radna dana
- radnik koji uzdrzava tesko oboljelog c[ana uie oblteljl .................. 1 radni dan
= B e [V el e e T e e R W e 1 radni dan

tocka d) brise se
ocjena ravnatelja prema doprinosu na radu:

- ako ostvari izvrstan rezultat rada .......cccocecceeevineisesnereesnnnnd radna dana
- ako ostvari vrlo uspje$ne rezultate rada.......c.ccececeeevervecneenenenne.3 radna dana
- ako ostvaruje uspjesne rezultate rada ....ccceececeveeeeecseeineenenennn. 2 radna dana

- U ¢lanku 53. stavak (1) mjenja se i glasi :

SO 1o | o TR S VU 2. = 5 |11 ¢ (1211

~ cklamania brakadietéta o niae e e o A3 radna dana

- rodenja djeteta......ccocoeeeee.. - s Tagnih dana

- smrti supruZnika, djeteta rodltelja unuka reeevreieienieeeeinannn D radnih dana

- smrti brata, sestre, djeda, bake te roditelja supruznika ...2 radnadana

- selidbe .. B o e o e e S e i radna dana

- tetke bolestl rodltelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja 3 dana

- dobrovoljnog darivanja krvi (svako darivanje).......c..ccceeeceeerene s 2 dana

- vecih ostecenja ili uniStenja materijalnih dobara kao posljedica
elementarnihnepogoda......ccceruevnene. e ..2 dana

- struénog Skolovanija ili strucnog osposobljavanja (polaganja stru¢nog ispita prvi put)...... 10
dana

- nastupanja na kulturnim ili sportskim priredbama.......ccccececeeveeerenesinrenssrennnen 1 dan

- odaziva na poziv sudskih i upravnih tijela......c.cceceveeiceirccenriee e 1 dan

- sudjelovanja na sindikalnim susretima,
seminarimai obrazovanju za sindikalne
aktivnosti.......... 2 dana

3. Clanak 84.a mjenja se u Clanak 84.



4. Clanak 85. stavak( 1) mjenja se i glasi:

(1)Odgojiteljima, stru¢nim suradnicima i ostalim
radnicima se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni
rad u Vrti¢u i to za navrSenih:

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni

rad u ustanovi, i to za navrienih:

10 godina 1,25 prosjecne bruto place isplacene u RH u
zadnja tri mjeseca
15 godina 1,5 prosjecne bruto place isplacene u RH u
zadnja tri mjeseca
20 godina 1,75 prosjeéne bruto plade isplacene u RH u
zadnja tri mjeseca
25 godina 2,0 prosjecne bruto place isplacene u RH u
zadnja tri mjeseca
30 godina 2.5 prosjeéne bruto place isplacene u RH u
zadnja tri mjeseca
35 godina 3,0 prosjecne bruto place isplacene u RH u
zadnja tri mjeseca
40 godina 4,0 prosjeéne bruto place isplac¢ene u RH u
zadnja tri mjeseca



Clanak 88. mijenja se i glasi:
Radnicima se mogu isplatiti nov€ane nagrade za radne rezultate i druge oblike

dodatnog nagradivanja radnika do najviSeg neoporezivog dijela odredenog
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Dodaje se ¢lanak 88.a koji glasi:

Radnicima ce se isplatiti jednom godisnje dar u naravi u visini najviseg neoporezivog
iznosa odredenim Pravilnikom o porezu na dohodak

U €lancima : od 72. do 88.a brise se broj NN

Ova Qdluka stupa na snagu danom dono$enja i bit ¢e objavljena na oglasnoj plogi vrtiéa i web
stranici vrtiéa.

Predsjednica Upravnog vijeca:

Ines Jakovéevié
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