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Na temelju ¢lanka 29., 30. i 32. Zakona o prora¢unu (NN 87/08, 136,12 i 15/15, 144/21) i
¢lanka 50. Statuta Djecjeg vrti¢a "Morska vila" Nin Upravno vijece Djecjeg vrti¢a "Morska
vila" Nin na 35. sjednici odrZanoj 29.studenog 2024.godine donosi

FINANCISKI PLAN DJECJEG VRTICA MORSKA VILA ZA 2025. GODINU S
PROJEKCIJAMA ZA 2026. | 2027. GODINU

1. OPCI DIO FINANCIJSKOG PLANA

RACUN PRIHODA | R AR INDEKS | INDEKS

RASHODA  PLAN2025. | PLAN2026. 2 | 0N

PRIHODI POSLOVANJA 811.270,00 888.270,00 888.270,00] 109,49%| 100,00%

UKUPNO PRIHODA 811.270,00 888.270,00 888.270,00| 109,49%| 100,00%

RASHODI POSLOVANJA 800.870,00 887.870,00 887.870,00 110,86%| 100,00%
RASHODI ZA NABAVU

. ! 3,85%| 100,

_INEFINANCIJSKE IMOVINE ki i i i

UKUPNO RASHODA 811.270,00 888.270,00 888.270,00|  109,49%| 100,00%

VISAK POSL. PRIHODA 0,00 " 0,00 0,00  0,00% 0,00%

Ukupno planirani prihodi poslovanja u 2025. godini iznosit ¢e 811.270,00 €. Ukupni prihodi ¢e
se povecati za 34,93% u odnosu na 2024. godinu iz razloga povecanja troskova place i svih
materijalnjh troskova, troSkova usluga koji ¢e se u cijelosti financirati iz sredstava grada. Plaéa
¢e se postepeno povecavati do 30.06.2025. godine. U 2026. godini biljeZi se rast prihoda od
9,49 % u odnosu na 2025. godinu u dijelu troskova place dok ¢e plan za 2027. godini ostati na
istoj razini kao i u 2026.
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2. POSEBNI DIO

Posebni dio financijskog plana odnosi se na izvore financiranja:

2.1 PRIHODI! FINANCIISKOG PLANA
GODINE INDEKS
BROJ 1 2 3
POZIC/A KONTA VRSTA PRIHODA / PRIMITAKA 2025 02 N n U

UKUPNO PRIHODI/ PRIMICI 811.27000 888.270,00  888.270,00 100,00 100,00 100,00

2.1.1. Vlastiti prihodi

Korisnik K001 DJECIVRTIC"MORSKAVLA'NN 341000 34000 347000 10000 10000 10000

PO124 64225 PRHOD OD NAIA-DV 5000 5000 56000 10000 10000 10000
PO1O0 65264 PRHODIVRTICAOD PARTICPACLE 20000 200000 200000 10000 10000 1000
RODITELIA

POTO4 65269 SUFNANCRANJE RODITELIA-DV M W00 9S0M 10000 10000 10000
PO128 65267 REFUNDACUASTETE 0D 000 000 00 00 00 0
. OSGURAVA-DV

PO139 66151 PRHOD OD PRUZENH USLUGA- DV 000 000 000 000 0® 0w
PO10S 68311 OSTALIPRHODHOV 000 1000 1000 10000 10000 1000
POO25 92211 VISAK PRHODAPOSLOVANIA- 00 000 00 00 000 00

_\RTC

U 2025. godini biljeZimo ukupan pad od 95,63% vlastitih prihoda u odnosu na planirane
prihode u 2024. godini jer se ukida naplata participacije za boravak djece u vrti¢u s podrucja
grada Nina, dok ¢e se nastaviti s naplatom participacije za djecu koja nisu s ninskog podruéja.

(Racun broj 64) odnosi se na prihode od najma prostora vrti¢a za odrZavanje edukacije stranog
jezika u visini od 560,00 €.

(Racun bréj 65264) naplata participacije od roditelja smanijit ¢e se za 97,45% iz razloga 3to ée
boravak djece s ninskog podrucja biti besplatan. Prihodi od 2.000,00 € ostvarit ¢e se od naplate
participacije za djecu koja nisu s ninskog podru¢ja.

(Racun broj 65269) sufinanciranje roditelja odnosi se na uplate roditelja za karte za kazaliste,
prijevoz djece kao i za dio didaktike te se planiraju u visini od 900,00 €.

(Racun broj 68311) odnosi se na ostale prihode uskladenja ili pripisa pozitivhe kamate po Ziro
raunu te se planiraju u visini od 10,00 €.
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2.1.2. Prihodi od pomodi iz drugih izvora

P0129 63111 TEK.POMOCI INOZEMNIH VLADA U EU - 0,00
DV

P0130 63121 KAP.POMOC INOZEMNIH VLADA U EU - 0,00
v

Korisnik K001 DJECJIVRTIC "MORSKA VILA" NN 1.000,00

P0102 63612 POMOC MINISTARSTVA PROSVJETE - 1.000,00
DV

Korisnik K001 DJECJIVRTIC "MORSKA VILA" NN 0,00

P0103 63613 POMOC ZADARSKE ZUPANLE - DV 0,00

Korisnik K001 DJEGJIVRTIC "MORSKAVLA' NN 000

00 00 00 000 000

0,00 0,00 000 000 000
0,00 0,00 000 000 000

100000  1.00000 100,00 100,00 100,00
1.000,00 1.000,00 100,00 100,00 100,00

000 0,00 000 000 000
0,00 0,00 000 000 000

Prihodi od pomoci iz drZavnog prorauna odnose se na tekuée pomoéi drzavnog proratuna za
program pred3kole i djecu s teSko¢ama u razvoju te se planiraju u visini od 1.000,00 € dok se
ostali prihodi iz sredstava EU i Zupanijskog prora¢una nisu planirala u narednim godinama.

2.1.3. Prihodi od pomo¢i iz nadleZnog proraéuna

- KorsnikK001 DJECUIVRTIC "MORSKA VLA' NN 80580000 86280000 88280000 109,56 100,00 100,00
PO041 67111 PRHODI ZNADLEZNOG 7980000 88280000 88280000 109,56 100,00 10000

PRORACUNAZA FINANCRANE
RASHODA POSLOVANJA

PO101 67121 PRHODIZNADLEZNOG 10.000,00
PRORACUNA ZA NABAW
NEFINANCLISKE IMOVINE

v

000 000 000 000 000

v

Zbog uvodenja besplatnog vrtia ukupni prihodi iz nadleZnog prorauna za financiranje
rashoda poslovanja u 2025. godini povecat ¢e se za 55,62% u odnosu na 2024. godinu te za
9,56% u 2026. i 2027. u odnosu na 2025. godinu. Rashodi ¢e se financirati iz nadleZnog

proraduna prema racunima broj:

(311) bruto place za zaposlene u iznosu od 500.000,00 euro 3to je za 28,21% vise od

rashoda u 2024. godini zbog zbog usvajanja prijedloga poveéanja place koja ée se uskladiti

sa zakonom i povecdanja broja djelatnika zbog povecanja kapacitet prostora i broja djece.
Povecanje placa izvriit ¢e se u 4 faze od 01.10.2024. do 30.06.2025. Kona&an iznos trodka
cjelogodidnjeg povecanja place realizirat ¢e se u 2026. godini te ée iznositi do 570.000,00

€ kao i u 2027. godini.
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(312) ostali rashodi za zaposlene odnose se na isplatu regresa u visini od 9.000,00 € $to

je za 40,63% vide nego u odnosu na 2024. godinu, boZi¢nicu u visini od 300,00 € i jubilarne
nagrade u visini od 4.000,00 € do 5.000,00 € u 2026. i 2027. godini $to je za 40,63% vise u
odnosu na 2025. godinu iz razloga Sto odredeni broj djelatnika ispunjava uvjete za isplatu
jubilarne nagrade, dar za djecu zaposlenika 4.000,00 €, naknadu za bolovanje duZe od 90
dana u visini od 1.200,00 € te topli obrok za cijelu godinu u visini od 36.000,00 € 3to je za
500% vise nego u 2024. godini, a razlog je uvodenja neoporezive naknade za prehranu u
visini od 100,00 € mjesecno od 31.10.2024. godine za 30 djelatnika.

(313) doprinosi na place odnose se na doprinose za zdravstveno osiguranje u visini od
98.000,00 € u 2025. godini 3to je za 55,06% viSe nego u 2024. godini odnosno do
115.000,00 € u 2026. i 2027. godini to je vise za 17,35% vise u odnosu na 2025. godinu.
Naknada za zapo3ljavenje invalida raste sukladno povedanju minimalne bruto plaée na
drZavnoj razini tako da ¢e ista porasti sa 1.900,00 € na 2.500,00 € godi3nje tj. za 31,58%
vide u odnosu na 2024. godinu.

(321) naknada za prijevoz odnosi se na isplatu naknade za prijevoz djelatnika s posla i na
posao te Ce iznositi do 16.000,00 € zbog veceg broja zaposlenika $to je za 18,52% vise nego
u odnosu na 2024. godinu. Dnevnice za sluzneni put planiraju se u istom iznosu od 500,00
€ kao i u 2024. godini. Tro3kovi seminara u visini od 6.000,00 €, naknada za loko voZnju u
visini od 100,00 €, trokovi smjestaja i dnevnice u visini od 650,00 € ostaju isti kao i u2024.
godini.

(322) nabava didaktike odnosi se na nabavu nove likovne i opée didaktike s kojom ¢e se
opremiti nove skupine djece u novim prostorijama vrti¢a u visini od 11.500,00 € 3to je za
21,05% vise u odnosu na 2024. godinu iz razloga veceg broja djece u vrti¢u. Za uredski
materijal i literaturu planiran je troSak od 3.300,00 €, materijal za &i3éenje i higijenski
materijal povecat ¢e se u odnosu na 2024. godinu zbog dodatnih prostorija i broja djece
te ¢e iznositi 10.100,00 €. Tro3ak namirnica planiran je u iznosu od 30.000,00 € dok se
reZijski troskovi planiraju u iznosu od 7.250,00 €. Tro3kovi sitnog inventara planiraju se u
iznosu od 1.900,00 €, a troskovi odjece i obuce djelatnika u iznosu od 1.200,00 €.

(323) Zdravstvene usluge odnose se na sistematski pregled djelatnika vrti¢a u iznosu od
6.500,00 € 3to je za 104,40% vise u odnosu na troskove u 2024. godini zbog poveéanja
cijene i broja djelatnika sistematskih pregleda. Tro8kovi postarine, telefona, promidZbenog
materijala planirani su u iznosu od 1.300,00 €. Usluge teku¢eg odriavanja koje nastaju
zbog raznih popravaka zgrade i opreme u vrti¢u planiraju se u visini od 5.500,00 €. Troskovi
vode, deratizacije i odvoza smeca planiraju se u iznosu od 5.000,00 €. Knjigovodstvene
usluge ko3tat ¢e 8.800,00 € dok se troskovi najma radunalne opreme i ostalih raunalnih
usluga planiraju u iznosu do 3.000,00 €. Ostale usluge odnose se na zdravstvene usluge
djelatnika u dijelu laboratorisjkih testiranja te ostale nepredvidene usluge u visini od
ukupno 3.400,00 €.
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(329) premije osiguranja i ostali rashodi odnose se na osiguranje djelatnika i imovine u
visini od 2.500,00 €. Na reprezentaciju se planira utrositi 1.000,00 €.

(422) nabava opreme odnosi se na nabavu opreme za opremanje novih prostorija vrti¢a
u visini od 10.000,00 € u 2025.

2.1.4. Prihodi ostvareni od donacija trgovackih drustava

Korisnik K001 DJECJI VRTIC "MORSKA VILA" NN 0,00 0,00 0,00 000 000 000
PO121 63414 POMOC HZZ-DV 0,00 0,00 0,00 000 000 000

Korisnik K001 DJECJI VRTIC "MORSKA VILA' NN 0,00 0,00 000 000 000 0,00
P0143 63822 KAP.POM GRADA TEMELJEM 0,00 0,00 000 000 000 000
PRUENOSA EU SREDSTAVA

Korisnik K001 DJECJIVRTIC "MORSKAVILA'NN 000 000 000 000 000 000

P0127 66311 TEK.DONACLE FIACKH OSOBA- DV 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00

Korisnik K001 DJEC.JIVRTIC "MORSKA VLA" NIN 100000 100000 100000 100,00 100,00 100,00

P0122 66313 TEKDON.TRGOVACKIH DRUSTAVA- 0,00 0,00 0,00 0,00 , 0,00 0,00
DV

P0144 66323 KAP.DON TRGOVACKIHDRUSTAVA- 100000 100000  1.00000 100,00 100,00 100,00
DV ~ :

®

Prihodi od dohacija odnose se na donacije trgovackih drustava koje se ¢e utrositi u nabavku
opreme ili u tom trenutku potrebnog materijala za potrebe vrtica.
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2.2. UKUPNI RASHODI FINANCIJSKOG PLANA

GODINE INDEKS
BROJ 1 2 3
POZICA KONTA VRSTARASHODA IZDATAKA 025 0% W N N H
UKUPNO RASHODI/ [ZDACI 811.270,00 888.270,00  888.270,00 10949 100,00 109,49

2.2.1. RASHODI ZA ZAPOSLENE

Korisnik K001 DJECJI VRTIC "MORSKA VILA" NIN 664.700,00  752.700,00 752.700, 11324 100,00 113,24

RO169 31111 Plaée zazaposlene - VRTIC 500.000,00 570.00000 570.00000 114,00 100,00 114,00
R0167 31212 Nagrzde (jubilarne nagrade, boZicnice) - 1400000 1500000 1500000 107,14 100,00 107,14
VRT ;
R0436 31216 Regres - VRTIC 900000  9.000,00 9.000,00 100,00 100,00 100,00
R0624 31214 Otpremnine - VRTIC 0,00 0,00 0,00 000 000 000
RO758 31213 Darovi- VRTIC 400000  4.000,00 400000 100,00 100,00 100,00
R0839 31215 Bolest, invalidnost i smrtni slucaj - 1.20000  1.200,00 1.20000 100,00 100,00 100,00
_ RTIC
R0B61 31219 Paulaine naknade za prehranu radnika - 36.00000 36.00000  36.000,00 100,00 100,00 100,00
R0355 31321 gRo;]n‘Cnosizazdra\stveno-VRTIC 98.000,00 11500000 11500000 117,35 100,00 117,35
~ R0641 31333 Poseban doprinos za poticanje _ 250000 250000 250000 100,00 100,00 100,00
zaposljavanja osoba s invaliditetom -
\RTIC
Korisnik K001 DJECJI VRTIC "MORSKA VILA" NIN * 000 0,00 0,00 000 000 000
R0128 31111 Plate za zaposlene - DV 0,00 0,00 0,00 000 000 000
R0642 31211 Bonus za uspjesan rad - VRTIC 0,00 0,00 0,00 000 000 000
R0391 31322 Doprinosi za zdravstveno - DV 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Korisnik K001 DJECJI VRTIC "MORSKA VILA" NIN 0,00 0,00 0,00 000 000 000
R0628 32412 Naknada ost.t$.0s0bama izvan radnog 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
odnosa - DV

Ukupni rashodi za zaposlene porast ¢e za 38,01 % u odnosu na 2024. godinu, a u 2026. i u
2027. godini povecat ¢e se za 13,24% u odnosu na 2025. godinu. Bruto pla¢a u 2025. godini
zajedno s troskovma doprinosa za zdravstveno osiguranje iznosti ¢e 598.000,00 € te se u 2026.
i 2027. godini ofekuje rast od 13,24 % bruto place tj. 17,35% doprinosa za zdravstveno
osiguranje. Ostali troskovi zaposlenika odnose se na razli¢ite naknade djelatnicima. To su
naknada za topli obrok koji se planira u iznosu od 36.000,00 € po svakoj godini, regres u visini
od 9.000,00 € za 30 djelatnika, boZi¢nice u visini od 300,00 € zajedno s jubilarnim nagradama
od 4.000,00 € u 2025. godini tj. 5.000,00 € u 2026. i 2027. godini, darovi za djecu u visini od
4.000,00€te nakqada za blovanje koje traje dulje od 3 mjeseca u visini od 1.200,00 €. Naknada

7
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za poseban doprinos za zapo$ljavanje raste u odnosu na 2024. godinu jer ovisi o visini
povecanja minimalne place.

2.2.2. MATERIJALNI RASHODI

43110000
oL

Korsnik K001 DJECIVRTIS "MORSKAVLA' NN 3100

000 1010000 %924 10000 %92

1
R0368 32121 Prigvoz s poslaina posao-VRTIC 16.00000 1600000  16.00000 100,00 100,00 100,00
R0498 32111 Dnevnice za sluzbeni put u zemlji- DV 500,00 500,00 50000 100,00 100,00 100,00
RO499 32131 Seminari, savjetovanjai simpozij - DV 600000 600000  6000,00 100,00 100,00 100,00
R0500 32141 Naknada za loko voznju - DV 100,00 10000 10000 100,00 100,00 100,00
RO759 32121 Prievoz s poslai na posao (izvan 0,00 0,00 000 000 000 000
radnog odnosa) - DV
ROB31 32113 Smiestaju zemlj- DV 150,00 150,00 15000 100,00 100,00 100,00
R0B32 32115 Prievoz uzemlj- DV 500,00 500,00 500,00 100,00 100,00 100,00
R0375 32211 Sredstva grada za didakticku i ostalu 600000 500000 500000 8333 10000 8333
opremu wtica
R0397 32234 Motomi benzin i dize! gorivo - DV 50,00 50,00 50,00 100,00 100,00 100,00
R0S01 32211 Didakika- DV 550000 550000 550000 100,00 100,00 100,00
R0502 32212 Literafura - DV 300,00 300,00 30000 100,00 10000 100,00
R0S03 32211 Uredski materijal- DV 300000 300000 300000 100,00 100,00 100,00
- ROS04 =32214 Meterial i sredstva za &istenie 400000 400000 400000 100,00 100,00 100,00
odrZavanje - DV
R0505 32216 Meterial za higiienske potrebe i njegu - 610000 610000 610000 10000 100,00 100,00
v ’
RO506 32224 Namimice- DV 3000000 3000000  30.000,00 100,00 100,00 100,00
R0507 32231 Elekiricna energija - DV 650000 650000 650000 100,00 100,00 100,00
R0508 32233 Plin-DV 700000 700000 700000 10000 100,00 100,00
R0509 32251 Sitniinventar - DV 190000 190000 190000 100,00 100,00 100,00
ROST0 32271 Zadtitna odjecai obuca- DV 120000 120000 120000 100,00 100,00 100,00
R0510 32313 Postarina (pisma, tiskaniceisl.) - DV 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
RO511 32311 Usluge telefona - DV 700,00 700,00 70000 100,00 100,00 100,00
R0512 32321 Usluge tek. iinv. odriavanja 550000 550000 550000 100,00 100,00 100,00
gradevinskih objekata - DV
R0513 32334 PromidZbeni materijali- DV 500,00 500,00 50000 100,00 100,00 100,00
R0514 32341 Opskrba vodom - DV 200000 200000 200000 100,00 100,00 100,00
R0515 32343 Deratizaciai dezinsekcija- DV 800,00 800,00 80000 100,00 100,00 100,00
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RO517 32379 Knjigovodstvene usluge - DV 880000 880000 880000 100,00 100,00 100,00

R0518 32377 Usluge studentskog servisa - DV 000 0,00 0,00 000 000 000

RO519 32389 Ostale ratunalne ushuge - DV 150000  1.500,00 150000 100,00 100,00 100,00

R0531 32342 Odvoz smeca-DV 2.200,00 '2.200,00 220000 100,00 100,00 100,00

R0652 32399 Sredstva grada doznatena witicu za 0,00 0,00 0,0 000 000 000
usluge

R0671 32341 Sredstva grada doznatena wrtiéu za 0,0 000 0,0 000 000 000
opskrbu vodom

RO672 32379 Ostale intelektualn usluge - DV 0,00 0,00 0,00 000 000 000

ROBB0 32359 Ostale zakupnine i najamnine - DV 150000  1.500,00 1.50000 100,00 100,00 100,00

RO757 32372 Ugovorio djelu- DV 0,00 0,00 0,00 000 000 000

RO815 32361 Sredstva grada doznatena witicu za 650000 650000 650000 100,00 100,00 100,00
zdravstvene preglede zaposlenika

R0829 32369 Ostale zdravstvene usluge - DV 170000 170000  1.70000 100,00 100,00 100,00

R0847 32321 Sredstva grada doznatena witicu za 0,00 0,00 0,00 000 000 000
tekuce i investicijsko odrZavanje

RO860 32399 Ostale nespomenute usluge - DV 100000  1.000,00 1.00000 100,00 100,00 100,00

R0521 32923 Premije osiguranja zaposlenih - DV 120000 120000 120000 100,00 100,00 100,00

R0522 32931 Reprezentaciia- DV 100000  1.00000  1.00000 100,00 100,00 100,00

130000 130000 130000 100,00 100,00 100,00

R0830 32922 Premije osiquranja ostale imovine - DV

&

Ukupni materijalni rashodi u visini od 131.100,00 € od 2025. godine financirat ¢e se iz
nadlein.og proraCuna grada te Ce se povecati za 400,76% u odnosu na 2024. godinu dok ¢e u
2026. 1 2027. iznositi 130.100,00 € te e pasti za 0,76% u odnosu na 2025. godinu tj. ostat ¢e
priblizno isti.

Od materijalnih rashoda iz vlastitih prihoda financirat ¢e se troskovi za izradu fotografija te
ostali nepredvideni rashodi u visini od 1.500,00 €.

o

itk DECIVRTC MORSKAVLA N 000 1A 10M 0000 10000 {00

ROG20 32362 Fimi zrada fotografia- DV 100 700 70000 10000 100,00 100,00
ROGZ3 32999 Ostainespomenttirashodposlovania 8000 8000 80000 100,00 100,00 100,00

oV
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2.2.3. RASHODI KOJI CE SE POKRITI 1Z OSTALIH 1ZVORA

Korisnik K001 DJECJIVRTIC "MORSKA VILA' NN 100000 100000 100000 100,00 100,00 100,00
RO4%4 32211 Pomot drfave za didakiitku opremu 100000 100000 100000 100,00 100,00 100,00
wica

Korisnik K001 DJEC.JVRTIC "MORSKA VLA NI 0 0 00 00 000 00
ROG76 32211 Pomot Zupanie za didakiéku opremu 0w 00 00 000 000 0

|

Korisnik K001 DJECJI VRTIC "MORSKAVILA" NN 0,00 000 000 000 000
ROS71 32412 Sredstva grada doznacena vticu za 0,00 0,00 000 000 000 000
naknadu ost.t5.osobama izvan radnog

Korisnik K001 DJECIVRTIC "MORSKA VILA' NN 56000 56000 56000 100,00 100,00 100,00
ROT52 32211 Sufanciranie roditeja za nabaw 55000 56000 56000 100,00 00,00 00,00
ddaktie - DV

~Sredstva koja ¢e se dobiti od iz drzavnog proratuna te od najma prostora utro3it ¢e se u nabavu
didaktike. ;

L]

2.2.4. RASHODI ZA NABAVU SITNOG INVENTARA

Korisnk K001 DJECIVRTIC "MORSKAVLA" NN 10000 100000 100000 10000 100,00 10000
ROGDT 30251 Sredsvargovaih dustava za st 100000 100000 100000 10000 1000 1000

iventar- DV

Sredstva dobivena iz donacije uloZit ¢e se u nabavu potrebne opreme manje vrijednosti.

2.2.5. FINANCISKI RASHODI

Korisnik K001 DJECJI VRTIC "MORSKA VILA" NN , 101000 101000 101000 100,00 100,00 100,00

RO524 34311 Usluge banaka - DV 100000 100000 100000 10000 100,00 100.00

ROS5 %3 Zateznekamaleiz posloihodnosa- 000 100 1000 10000 100,00 10000
DV

RO365 92221 Menjak prihoda poslovanja - DV : 000 000 000 000 000 000

10
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Financijski rashodi iznose 1.010,00 €. Odnose na troskove platnog prometa i razna uskladenja
i zatezne kamate te Ce se financirat iz vlastitih sredstava.

2.2.6. RASHODI ZA OPREMU VECE VRIJEDNOSTI

Korisnik K001 DJECJI VRTIC "MORSKA VILA" NN 10.000,00 0,00 0,00 000 000 000

R0655 42123 Sredstva grada doznacena wticu za 0,00 0,00 0,00 000 000 000
uredenje zgrade djecjeg witica

R0645 42232 Sredstva grada doznatena wrticu za 0,00 0,00 0,00 000 000 000
opremu za odrZavanje prostorija

R0646 42261 Sredstva grada doznatena wticu za . 000 0,00 0,00 000 000 000
sportsku opremu

R0647 42262 Sredstva grada doznatena wriicu za 0,00 0,00 0,00 000 000 000
glazbenu opremu

R0648 42273 Sredstva grada doznatena wriicu za 10.000,00 0,00 0,00 000 000 000
uredaje, strojeve i opremu za kuhinju

R0653 42239 Sredstva grada doznatena witicu za 0,00 0,00 0,00 000 000 000
ostalu opremu za odrzavanje i zastitu

R0654 42222 Sredstva grada doznatena wriicu za 0,00 0,00 0,00 000 000 000

telefone i ostale komunikaciske uredaje

Korisik K001 DJECJIVRTIC "MORSKAVLA® NN 000 000 000 000 008 00

RO4%5 42221 Sredstva grada doznatena ricu za 000 0,00 000 000 000 000
radio i tv prijemnik

. RO497 « 42212 Sredstva grada doznacena wiicu za 0,00 0,00 000 000 000 000
uredski namjestaj

U 2025. godini planira se uloZiti 10.000,00 € u opremanje novih prostora vrti¢a. Isti ¢e se
financirati iz sredstava grada.

2.2.7. RASHODI ZA NABAVU UREDSKOG NAMJESTAJA

U 2025., 2026. i 2027. godini planira se nabaviti uredskog namjestaja u visini do 400,00 € iz
vlastitih ostvarenih prihoda.

Korisnik K001 D.Eg! g!! "MORSKA VILA" NIN 400,00 400,00 400,00 100,00 100,00 100,00
400,00 400,00 400,00

R0534 42212 Uredski namjeétaj- DV . 100,00 100,00 100,00

RO578 42231 Oprema za grijanje, ventilaciju i hladenje 0,00 0,00 0,00 000 000 000
-Dv

R0581 42221 Glazbena oprema- DV 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00

R0681 42222 Telefoni i ostali komunikacijski uredaji - 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
DV

Korisnik KOO1 D&g | VRTIC "MORSKA VILA" NIN 10,00 0,00 0,00 000 000 000

ROB30 42212 Uredski namjestaj - VRTIC (EU) 0, 000 000 0,00

00 0,00 0,00
Korisnik K001 D‘Eg VRTIC "MORSKA VILA" NIN 0,00 0,00 0,00 000 000 000
0,00 0 0,00

R0667 42239 Ostala oprema za odrzavanje i zastitu - ,00 ; 000 000 000
VRTIC (EV)

Korisnik K001 D.Egl% "MORSKA VILA" NIN 0,00 0,00 . 0,00 000 000 000
2 0,00 0,00 0,00

R0666 42239 Ostala oprema za odrzavanje i zastitu - 000 000 0,00
DV

11
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2.2.8. RASHODI ZA NABAVU RACUNALNE OPREME | UNAPRIJEDENJE PREDSKOLSKOG
ODGOJA

Korisnik K001 DJECJI VRTIC "MORSKA VILA" NN 000 000 000 000 000 000

R0496 42211 Sredstva grada doznatena wrtiu za 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
ratunala i raunainu opremu

R0649 42621 Sredstva grada doznatena wicu za 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
ratunalne programe

Korisnik K001 DJECJIVRTIC "MORSKAVLA'NN ( ( 00 :

R0580 42211 Ratunala i ratunaina oprema- DV 0,00 0,00 0,00 000 000 000

R0882 42621 Ratunalni programi- DV 0,00 0,00 0,00 000 000 000

Korisnik K001 DUECJIVRTIC "MORSKAVILA'NN 000 000 000 000 000 000
R0625 31111 Plate za zaposlene - VRTIC (EV) 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
R0626 31321 Doprinosi za zdravstveno - VRTIC (EV) 0,00 0,00 0,00 000 000 000
R0629 32131 Seminari, savietovanja i simpozij - 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
: : VRTIC (EU) 4

R0632 32211 Didaklika - VRTIC (EU) 0,00 0,00 0,00 000 000 000

L ]

U 2025, 20_26. i2027. godini nisu se planirala sredstva za nabavu ratunalne opreme iz sredstva
nadleznog proraduna. 5

3. SAiETAI_( DJELOKRUGA RADA

Djecji vrti¢ "Morska vila“ Nin ( dalje: Vrti€) je javna ustanova u kojoj se ostvaruje
program odgoja i obrazovanja, njege, zdravstvene zastite i prehrane djece u dobi od navrene
1. godine do polaska u osnovnu Skolu. Osnivac i vlasnik Vrti¢a je Grad Nin.

Ustanova u svom sastavu ima maticni vrti¢ u Ninu na adresi Ulica dr. Franje Tudmana
5 i podrucni vrtiC u Poljica Brigu, u kojem se ove pedago3ke godine nije formirala odgojno-
obrazovna skupina zbog malog broja djece. U pedagosku 2024./2025. godinu upisano je
ukupno 91 dijete u pet (5) odgojnih skupina (2 jasli¢ke i 3 vrti¢ke) u cjelodnevnom 10- satnom
programu . Nakon pocetka rada novih skupina (1 jaslicka i 1 vrti¢ka) u vrti¢u ée biti upisano
ukupno 120 djece u sedam(7) odgojnih skupina

12
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Program se provodi sukladno Godi$njem planu i programu rada ustanove u pedago3koj

2024./2025. g., sukladno Kurikulumu ustanove te propisima koje je definiralo Ministarstvo
znanosti i obrazovanja RH.

Unutarnjim ustrojstvom Djegjeg vrti¢a, skupine istovrsnih i sli¢nih poslova razvrstavaju se
na:

~ - Poslove vodenja vrtica,
- Struc¢no pedagoske poslove,
- Pravne i administrativno ra¢unovodstvene poslove,
- Pomo¢no tehnicke poslove.

Na ostvarivanju programa rade ravnatelj, odgajatelji i stru¢ni suradnik pedagog. Isto tako
planira se zapo3ljavanje zdravstvene voditeljice — medicinske sestre na 16 sati tjedno.

a) Prostorni uvjeti — zgrada - stanje i plan

Od 2019. godine odgojno obrazovni rad organizira se u novoizgradenom, suvremenom
“objektu, naadresi Ulica dr. Franje Tudmana 5. ’

Bruto povriina gradevine vrti¢a iznosi oko 1.300 m2 , dok povrsina korisnog unutradnjeg
prostora iznosi 1.075 m2. Prostorni sklop djecjeg vrti¢a sastoji se od: sobe dnevnog boravaka,
. garderobe, sanitarnog ¢vora i terase sa stepenicama. Vrti¢ ima igralite, koje je u sklopu vrti¢a
s funkcionalnim spravama za djecju igru (klackalica, tobogan, ljuljagka, pje3¢anik i sl.). 2024.
godine vrti¢ se nadogradio sa dodatne dvije (2) sobe dnevnog boravka, garderobe,sanitarnog
Cvora i terase sa stepenicama. !

b) prostorni uvjeti - soba dnevnog boravka, prostor - stanje i plan, opremljenost
prostora
Oprema i namjestaj koje vrti¢ posjeduje funkcionalni su i prilagodeni dje&joj dobi. Prostor je
opremljen niskim ormarima s otvorenim policama. Didakti¢ka sredstva i oprema prilagodena
su dobi djece. O unutradnjoj opremljenosti vodi se stalna briga u skladu s potrebama djece i
pedagoskim standardom.

Nasa misija je utemeljena na suvremenoj humanisti¢koj — razvojnoj koncepciji ranog i
pred3kolskog odgoja, provodi se cjelodnevni program usmjeren k razvoju cjelokupne liénosti
svakog djeteta, uvaZavajuci individualne potrebe i interese djece, kulturu obitelji i zajednice u
kojoj djelujemo.

Nasa vizija: Vrti¢ kao mjesto gdje je svako dijete jednako vaZno, jedinstveno i posebno, mjesto
najboljih moguénosti za sve, vrti¢ u koji se rado dolazi.

13
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4. OBRAZLOZENJE PROGRAMA (AKTIVNOSTI | PROJEKATA)

4.2.1. Opis programa

Redoviti programi odgoja i obrazovanja
Program ranog i predskolskog odgoja koji se provodi u nasoj ustanovi odnosi se na redoviti
cjelodnevni 10-satni program.

Program predskole, kao zasebni program organizirat ¢e se ukoliko bude zainteresirane
djece, dok su ostala djeca predskolske dobi integrirana u redoviti odgojno - obrazovni rad.

Redovna djelatnost financira se iz prorauna Grada Nina.

Program pred3kole — jednim dijelom sufinanciran je MZO ( 2,65 € po djetetu
mjeseno), a ostatak se podmiruje iz sredstava proratuna Grada.

5. ZAKONSKE | DRUGE PRAVNE OSOBE
Djelatnost predSkolskog odgoja ostvaruje se u skladu sa zakonima:

- Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju, NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
110/23

- DrZavni pedagoski standard predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 63/08. i 90/10)

. (dalje: DPS)

- Pravilnik o nadinu raspolaganja sredstvima drZavnog proraéuna i mjefilima
sufinanciranja programa predskolskog odgoja (NN 134/97)

-, Pravilnik o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme
ostalih.djelatnika u djecjem vrti¢u (NN 133/97)

- Pravilnik o nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgajatelja i struénih suradnika
u dje¢jem vrti¢u (NN 133/97) :

- Zakon o proracunu (NN 87/08, 136/12, 15/15,144/22)

6. CILJEVI PROVEDBE PROGRAMA | POKAZATELJI USPJESNOSTI KOJIMA CE SE MJERITI
OSTVARENIJE CILJEVA

Prioritet je pruZanje usluga odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi. Cilj je podiéi
kvalitetu rada stalnim i kvalitetnim usavriavanjem stru¢nih djelatnika, podizanjem kvalitete
materijalnih uvjeta. Djecu poticati na izraZzavanje kreativnosti, sudjelovanje u projektima.
Poticati komunikaciju na relacijama odgajatelj — dijete - roditelj. Kontinuiranim radom utjecati
na cjeloviti razvoj djeteta, osobito u godini prije polaska u 3kolu.

Cilj je odrZavati priredbe, izloZbe , razna dogadanja, obiljeZiti vazna dogadanja, blagdane,
provoditi aktivnosti koje doprinose razvoju pozitivnih vrijednosti i razvoju djeteta na svim
podrucjima razvoja.

Prilagodit cemo se potrebama roditelja i primarnim potrebama djece.

14
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Stru¢no osposobljavati i educirati zaposlenike. Djeci s teSkocama ce se omoguciti potpora,
sigurniji boravak u vrti¢u te poticanje kvalitete rada i Zivljenja u vrtiéu.

Omoguciti sigurnost djece i djelatnika u prostorima vrtica

Pokazatelj rezultata: Provedba mjera zagtite na radu, zastite od poZara, mjere ispravnosti
hrane i provedbe higijenskih i zdravstvenih mjera djece i zaposlenika, provedba sigurnosno
zastitnog i preventivnog programa koji su obvezujuci za sve djelatnike, osiguranje povoljnih
mikroklimatskih uvjeta u vrticu, prozrativane, osvjetljavanje, ventilacija. Provoditi pojacanu
-dezinfekciju prostora i opreme.

1. Osiguranje primjerenih i sigurnih uvjeta za boravak na zraku
Pokazatelj rezultata: Provodenje sigurnosnih mjera, sigurno i ispravno igrali$te, nabavka nove

opreme, sigurno ogradivanje vanjskih prostora.

2. Nabava opreme
Pokazatelj rezultata: Nabava opreme za kuhinju — pobolj3ani higijenski uvjeti, nabava opreme

za sobe dnevnog boravka — bolje poticajno okruZenje, oprema za dvoriste, i s|.

3. Odriavanje
Pokazatelj rezultata: Bojanje zidova u svim prostorijama vrtica, odrZavanje i popravci opreme,

pregledi i odrZavanje vanjskih prostora.
PODIZANJE STRUCNOSTI | KOMPETENCIJA ODGOJITELJA | STRUCNIH SURADNIKA

Sudjelovanje na seminarima, strué¢nim skupovima, edukacijama, suradnja s drugim vrtiéima i
institucijama, pri tom koristiti i elektronicke oblike komunikacije.

Pokazatelj rezultata: Organizacija raznih oblika aktivnosti, pobolj$anja metoda i nagina rada,
zadovoljno i motivirano dijete, informiran roditelj,' spremnost za timski rad.

OSPOSOBLIAVANJE POMOCNOG OSOBLJA | OSOBLIA KUHINJE

Obavljanje sanitarnih pregleda, edukacija, opremanje zatitnom odje¢om i obucom, primjena
ekolo3kih sredstava za &id¢enije, koristenje sredstava za sprecavanje prijenosa bolesti.

ZADOVOLJENJE POTREBA RODITELIA ZA DOVOLINIM BROJEM | TRAJANJEM REDOVITIH
PROGRAMA

Organizirati rad u svrhu ostvarivanja prava svakog djeteta na vrtic.

Organizirati dulji rad vrtica, koristenje svih kapaciteta i potencijala vrtica.

Pokazatelj rezultata: Uskladenost i zadovoljenje potreba zaposlenog osoblja u skladu s
potrebama ustanove.
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ZADOVOLJENE POTREBA RODITELJA ZA STRUENIM SAVJETOVANJIMA

Pomoc roditeljima u odgoju i obrazovaniju djece, pruZiti im podriku da nadu stru¢nu pomo¢
za rjeSavanje prepreka na koje nailaze. Organizirati mogucnost za kontakte elektroni¢kim
putem, individualno savjetovanje ili ih uputiti na ciljane kontakte sa stru¢njacima.

RAD S DJECOM S TESKOCAMA | DAROVITOM DJECOM

Osigurati maniji broj djece u skupinama u kojima su uklju¢ena djeca s teskocama. Omoguditi
pomo¢ odgojitelju u radu prilagoditi program djetetu, pratiti njegov razvoj, dati savjet i
preporuke za daljnje postupanje.

Pokazatelj rezultata: Zadovoljan sustav uklju€ivanjem djeteta u redovm program i
zadovoljenje svih njegovih potreba. Pomo¢ roditeljima.

PREDSKOLA

Ukljuciti svu djecu pred polazak u ¥kolu u obvezni program pred3kole kroz redovite programe.
Pokazatelj rezultata: Omoguceni prostorni uvjeti na Sirem podrugju, prihvacdanje novih
metoda i pristupa radu.

RAD S PRIPRAVNICIMA RADI STRUCNOG OSPOSOBLIAVANJA ZA SAMOSTALAN RAD |
" OMOGUCAVANJE STRUCNOGNAPREDOVANJA STRUENIH DJELATNIKA '
Odgojitelja pripravnika stru€no osposobiti a samostalni rad uz rad s mentorom. Osigurati
napredovanje odgojitelja u struci u poloZajna zvanja.

P&kazatelj uspjeSnosti: Motiviranost odgojitelja pripravnika na promisljanje prakse i
preno§enje- naucenog na druge. Ljubav prema struci putem pozitivnog okruZenja i moralnih
motiva Vise zaposlenih — nova dimenzija i kvaliteta rada.

7.1SHODISTE | POKAZATLII NA KOJIMA SE ZASNIVAJU 1ZRACUNI | OCJENE POTREBNIH
SREDSTAVA ZA PROVODENJE PROGRAMA

Za potrebe programa vrti¢ se financira sredstvima:

- Proraduna Grada Nina
- Fizickih osoba — DONACIJE
- Drugih proratuna - POMOCI
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8. PLANIRANI DJELATNICI
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l. Djelatnici koji su zaposleni u vrtiéu

Neodredeno Neodredeno | Odredeno
d 0
Radno mjesto Broj djelatnika purlo gl e e s
vrijeme radno radno
vrijeme vrijeme
Ravnatelj 1 1 0 0
Odgojitelj 15 15 0 0
Pedagog 1 1 0 0
Zdravstvena voditeljica - | 1 0 1 0
medicinska sestra
Spremacica 6 5 0 1
Pomocnik za djecu s |2 0 0 2
teskocama
Kuharica 1 1 0 0
Romocéna kuharica 2 2 0 0
Domar - 1 1 0 0
UKUPNO 30 26 1 3

9.POKAZATELJI USPJESNOSTI

ZAPOSLENI

1. Provedba mjera Driavno pedagoskog standarda — oprema, manji broj djece u skupini ,
pomo¢ stru¢nih suradnika;
2. Primjerena naknada za rad;

50

4. Pozitivno ozracje i motiviranost.

RODITELJI

Osigurano napredovanje i strué¢no osposobljavanje zaposlenika;

1. Zadovoljena potreba djece za hranom, njegom i materijalnim okruZenjem;
2. Fleksibilnost u radu i prilagodba potrebama obitelji;
3. Dovoljan broj redovitih programa radi zadovoljenja potreba roditelja;
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Realizacija dodatnih cjelodnevnih programa duljeg trajanja;

Realizacija kracih i posebnih programa;

Zadovoljeni higijenski i sanitarni uvjeti;

Sigurnost djece — realizacija sigurnosno zastitnog programa;
UvaZavanje primjedbi i sugestija;

Ukljucivanje roditelja u Zivot i rad vrti¢a, stvaranje partnerskih odnosa;

. Savjetovanje za roditelje.

Sretno i zadovoljno dijete;

Sudjelovanje u, projektima — aktivnostima primjerenih za dob djeteta i sposobnosti;
Sudjelovanje na izletima, predstavama, manifestacijama, izlozbama;

Sudjelovanje u kra¢im i posebnim programima.

OSNIVAC

S S G

Fs

Materijalna podrska;
Moralna podrska;
Uzajamno uvaZavanje i podrzavanje;

: Razumijevanje problematike rada;

Pozitivan stav prema predskolskom odgoju i obrazovanju;
PodrZavanje promjena.

Program pred3kolskog odgoja i obrazovanja kojeg je jedinica lokalne samouprave utvrdila kao
svoju potrebu, treba stalno unapredivati, financijski podrzati sukladno potrebama i
mogucnostima. %

KLASA:

400-01/24-01/01

UR.BROJ:2198-10-08-01-24-31

Nin, 29.studenog 2024 godine.

Ravnateljica Predsjednica Upravnog vijeca
Ale® i
Lo hes Jokowevic
Tanja Morovi¢ Ines Jakovcevic
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